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El Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) es un plan estratégico que maximiza los recursos
disponibles a la escuela al minimizar duplicacion de esfuerzo con la meta final de aumentar logro estudiantil. Desarrollo del
SPSA debe alinearse con y formar el proceso del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Esta plantilla de SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para programas financiados
mediante la Aplicacion Consolidada (ConApp) y para Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional (ATSI, por sus siglas en
inglés) federal, de acuerdo con el Cédigo de Educacion (EC, por sus siglas en inglés) de California, Seccion 64001 y la Ley
de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés) segiun enmendado por la Ley Todos los Alumnos
Triunfan (ESSA, por sus siglas en inglés). Esta plantilla esta disefiada para cumplir requisitos de planificacién para el
programa a nivel escolar tanto para el SPSA, asi como los requisitos de planificacién ATSI federales.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado hacia mejorando desempefio del grupo estudiantil mediante
la utilizacién de recursos federales. Las escuelas usan el SPSA para documentar su enfoque hacia maximizando el impacto
de inversiones federales como apoyo de alumnos infrarrepresentados. La implementacion de ESSA en California presenta
una oportunidad para que las escuelas innoven con sus programas financiados federalmente y los alineen con las metas
prioridad de la escuela y la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés) que estan siendo realizados bajo la
Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del estado.

El LCFF proporciona las escuelas y los LEA con flexibilidad para disefiar programas y proporcionar servicios que cumplen
las necesidades de los alumnos a fin de lograr preparacion para la universidad, carrera y aprendizaje de por vida. El proceso
de planificacion SPSA apoya continuos ciclos de accion, reflexion y mejoramiento. Consistente con EC 64001(g)(1), el
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) es requerido para desarrollar y anualmente repasar el SPSA,
establecer un presupuesto anual y hacer modificaciones al plan que reflejan necesidades y prioridades cambiantes, segun
corresponda.

Este plan esta siendo utilizado por la Escuela Spring Valley Academy para cumplir los requisitos de planificacion de en
alineacién con el LCAP y otros programas federales, estatales y locales.

Esta plantilla esta basada en la modificacion CDE del Plan Escolar de Logro Estudiantil de diciembre de 2023. Algunas
modificaciones se han hecho que forman el proceso de desarrollo del SPSA.
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Descripcién del Plan

Brevemente describe el plan de tu escuela para efectivamente cumplir los requisitos de planificacion de en alineacién
con el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) y otros programas federales, estatales y locales.

Nuestro Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) se alinea con el Plan de Responsabilidad de Control Local
(LCAP) del Distrito, ya que cada objetivo (y su(s) estrategia(s)/actividad(s) asociada(s) se pueden referenciar en el
LCAP actual. EI LCAP del distrito es la base para todos los gastos incurridos por el Distrito. Basado en la evaluacion de
necesidades y los objetivos encontrados en el LCAP, la escuela utilizara fondos federales, cuando sea aplicable, para
complementar la financiacion base de acuerdo con el propoésito y los objetivos de cada objetivo especifico. Los fondos
federales, si se reciben, se utilizaran como se describe en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil para comprar
materiales suplementarios que no forman parte del curriculo alineado a los estandares adoptados y los programas

basicos centrales.

Participacion de Compaineros Educativos

¢,Coémo, cuando y con quién consulté la Escuela Spring Valley Academy como parte del proceso de planificacion para
esta Actualizacion y Repaso Anual/SPSA?

Proceso de Participacién para la Actualizacion y Repaso Anual/SPSA

Los comentarios y aportes de los grupos clave de socios educativos son criticos para el éxito continuo de nuestros
estudiantes. Como parte del proceso de planificaciéon para el Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) 2025-26, el
liderazgo escolar se reunié con el Consejo Escolar (SSC) y el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC). Se
compartieron datos de logro (locales y estatales, si estaban disponibles) con estos grupos y se analizaron en busca de
tendencias y patrones de bajo rendimiento. Ese analisis se resume en el SPSA como la Revisién Anual para cada

objetivo.

Las fechas de las reuniones de participacion de socios educativos de la escuela fueron las siguientes:
e Reunién ELAC #3, 31 de marzo de 2025
¢ Reunién SSC #4, 22 de abril de 2025; Reunién SSC #5, 22 de mayo de 2025
¢ Reuniones del personal donde se discutieron los objetivos y métricas del SPSA 2025-26: 25 de marzo de

2025
e Evaluacion de necesidades del personal, 1 de marzo de 2025

Los comentarios de estas reuniones resultaron en el desarrollo de objetivos que se incluiran en el SPSA (Objetivos de
Mejora Planificada). También se reviso el Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) del distrito para asegurar

que los objetivos de Mejora Planificada del SPSA estuvieran alineados con los objetivos delineados en el LCAP del
distrito.

Inequidades de Recursos

Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificado como resultado de la requerida evaluacion
de necesidades, segun corresponda.

Esta seccion es requerida para todas las escuelas elegibles unicamente para ATSI y CSI.
N/A

Componentes de la Evaluacién Integral de Necesidades

Identifica y describe cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard)
y datos locales, incluyendo cualquier area de bajo desempefio y brechas significativas de desempefio entre grupos
estudiantiles en los indicadores de la Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.
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Indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California
Refiriendo a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, cualquier indicador estatal por cual el desempefio general
correspondi6 a la categoria de desempefo “Rojo” o “Anaranjado”.

En el Tablero de California, ELA esta indicado en "Naranja", lo que muestra una necesidad significativa en Artes del
Lenguaje Inglés. Esto se abordara a través de la implementacién continua del programa AVID, tutoria de ELA,
materiales de instruccién para apoyar ELA, libros de biblioteca y desarrollo profesional para apoyar ELA y ELD. En el
afo escolar 24-25, ELA se ha abordado a través de oportunidades de aprendizaje extendido antes y después de la
escuela, tutoria, materiales de instruccion y libros y materiales de biblioteca.

En el Tablero de California, las Matematicas estan indicadas en "Naranja", lo que muestra una necesidad significativa
en Matematicas. Esto se abordara a través de la implementacion continua del programa AVID, tutoria de matematicas,
materiales de instruccion para apoyar las matematicas y Desarrollo Profesional para apoyar las matematicas. En el afio
escolar 24-25, las matematicas se abordaron a través de tutorias, materiales de instruccion, liberacién de profesores
para observaciones entre pares y planificacion.

Refiriendo a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, cualquier indicador estatal por cual el desempefo para cualquier
grupo estudiantil fue dos 0 mas niveles de desempenio inferior al desempefio de “todos los alumnos”.

En el Tablero de California, bajo el Ausentismo Cronico, los estudiantes afroamericanos y los estudiantes con
discapacidades estan dos o mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento "de todos los estudiantes". Esto se
abordara a través del objetivo 3 con programas de incentivos de asistencia, visitas a domicilio de la subvencion de
Escuelas Comunitarias, contactos de consejeros / trabajadores sociales, oportunidades de aprendizaje extendido con
alto interés para los estudiantes, reuniones de SART vy el Equipo de Asistencia Escolar. En 24-25, los incentivos de
asistencia de alto interés, las actividades de asistencia, las comunicaciones familiares positivas, el programa de
estudiantes destacados y el Equipo de Asistencia Escolar han apoyado la reduccién del ausentismo crénico.

Otras Necesidades
Ademas de datos de la Interfaz (Dashboard), otras necesidades podran identificarse usando datos localmente recopilados
desarrollados por el LEA para medir resultados estudiantiles.

The assessment of needs at the school level has identified the following needs.

The students' executive functioning skills will be addressed through the AVID Program with student materials that will
include AVID binder, AVID planner, and structured time for executive functioning skills.

Expanded Learning Opportunities to extend the school day, providing academic support and safe spaces for students
within the urban community. This will be addressed through academic tutoring, high-interest clubs, and instructional
materials.

The school climate regarding maintaining low out-of-school suspension rates and low student referrals, this will be

addressed through counseling group materials, student leadership opportunities, PBIS reward system, and extended
learning opportunities.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Inscripciéon Estudiantil

Este informe incluye la inscripcidon anual de escuela publica de kinder-12° grado por etnia estudiantil y nivel de grado para
la Escuela Spring Valley Academy. Inscripcién anual consiste en la cantidad de alumnos inscritos en el Dia del Censo (el
primer miércoles en octubre). Esta informacion fue entregada al CDE como parte de la entrega de datos anual de otofio 1
en el Sistema de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés).

Inscripcién por Grupo Estudiantil

Inscripcion Estudiantil por Subgrupo
Porcentaje de Inscripcion Cantidad de Alumnos
Grupo Estudiantil 2122 2223 23-24 2122 2223 23-24
Nativo Americano 0.24% 0.28% 0.29% 1 1 1
Afroamericano 16.11% 15.32% 10.56% 67 55 36
Asiatico 1.92% 1.39% 2.64% 8 5 9
Filipino 1.20% 2.79% 2.05% 5 10 7
Hispano/Latino 64.42% 63.51% 63.93% 268 228 218
Isleno del Pacifico 1.20% 0.84% 0.59% 5 3 2
Blanco 7.93% 8.36% 11.14% 33 30 38
Multiple/Sin Respuesta 6.73% 7.52% 8.50% 28 27 29
Inscripcién Total 416 359 341
Inscripcién por Nivel de Ao
Inscripcion Estudiantil por Nivel de Aiho
] A Cantidad de Alumnos
21-22 22-23 23-24
7mo afio 204 174 175
8vo afio 212 185 166
Inscripcion Total 416 359 341

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

En los ultimos 3 anos, la Academia Spring Valley ha tenido un descenso constante en la matricula. Este es un
resultado de las opciones de eleccidn escolar que permiten a los estudiantes residentes asistir a escuelas vecinas
que tienen opciones electivas adicionales. Como resultado, la Academia Spring Valley se ha involucrado en una
subvencion de CTE estatal con SDCOE para construir ofertas electivas mas robustas.

En los ultimos 3 anos, la Academia Spring Valley ha tenido un descenso constante en la matricula. Esto es el
resultado de un aumento en las opciones de escuelas charter / privadas en el area de Spring Valley Academy.
Como resultado de esto, la Academia Spring Valley ha comenzado la implementacion del programa AVID para
aumentar el rigor académico para las familias que buscan un mayor desafio académico para sus estudiantes.

A pesar de que en los ultimos 3 afios la Academia Spring Valley ha visto una disminucion en la matricula, en 24-25
la matricula ha aumentado en aproximadamente 200 estudiantes al agregar el grado 6 a la escuela. Esto ha sido
un aumento rapido en la poblacion de la escuela, lo que ha llevado a la necesidad de necesidades de aulas mas
flexibles, aumentos en las necesidades del sistema PBIS, aumento en las necesidades de apoyo a los estudiantes
y aumento en las necesidades de materiales de instruccion.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Inscripcion de Estudiantes del Inglés (EL)

Este informe incluye la inscripcion anual de escuela publica por Estatus de Adquisicion del Idioma Inglés (ELAS, por sus
siglas en inglés). Esta informacién fue entregada al CDE como parte de la entrega de datos anual de otofio 1 en el Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés).

Inscripcion de Estudiantes del Inglés (EL)

Cantidad de Alumnos Porcentaje de Alumnos

Grupo Estudiant 2122 | 2223 | 2324 | 2122 | 2223 | 2324
Estudiantes del Inglés 109 94 95 23.2% 26.2% 27.9%
Dominio del Inglés (FEP) 67 53 54 18.2% 16.1% 15.8%
Reclasificado con Dominio del Inglés (RFEP) 3 8.3%

Conclusiones basadas en estos datos:

1. En los dltimos tres afnos, el numero de estudiantes de inglés ha estado disminuyendo; sin embargo, debido a la
disminucién general de la poblacién, el porcentaje de estudiantes de inglés en Spring Valley Academy ha estado
aumentando. Como resultado del aumento en nuestro porcentaje de estudiantes de inglés, la Academia Spring
Valley necesita aumentar el desarrollo profesional de los maestros relacionado con estrategias de ELD.

2. En los dltimos tres afios, el numero de estudiantes de FEP ha disminuido lentamente, este numero minimiza la
disminucién en el numero de estudiantes de inglés. Como resultado de esto, la Academia Spring Valley necesitara
aumentar el apoyo a los estudiantes de inglés a través del programa AVID.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Resultado CAASPP
Artes Linguisticas del Inglés/Lectoescritura (Todos los Alumnos)

Las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas son una medida anual sobre que saben los
alumnos y que pueden hacer usando las Normas Basicas Comunes Estatales para artes linguisticas del
inglés/lectoescritura y matematicas.

El propdsito de las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced es evaluar el conocimiento estudiantil y las habilidades para
artes linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés)/lectoescritura y matematicas, asi como cuanto han mejorado los
alumnos desde el previo afio. Estas medidas ayudan a identificar y abordar brechas en conocimiento o habilidades para
que los alumnos reciban el apoyo que ellos necesitan para éxito en niveles de grado superiores y para la preparacion
universitaria y vocacional.

Todos los alumnos en tercero a octavo y onceavo grado toman las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced al menos
que el programa de educacioén individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) activo del alumno designa Evaluaciones
Alternativas de California.

Visite la pagina web Smarter Balanced Assessment System del Departamento de Educacion de California para mas
informacion.

Overall Participation for All Students

H 0,
Grade # of Students Enrolled # of Students Tested i of Sg::c::-:;s with % of Enr_lc_:I!Iset:dStudents
Level
eve 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 181 147 167 177 141 155 177 140 155 97.8 95.9 92.8
Grade 8 197 166 151 189 160 146 187 159 146 95.9 96.4 96.7
All Grades | 378 313 318 366 301 301 364 299 301 96.8 96.2 94.7

The “% of Enrolled Students Tested” showing in this table is not the same as “Participation Rate” for federal accountability
purposes.

Overall Achievement for All Students

% Standard % Standard % Standard % Standard
Exceeded Met Nearly Met Not Met

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 2497.12508.|2509. | 5.08 | 2.86 | 7.74 |31.07 |34.29|29.68 | 24.86 | 27.14 | 27.74 | 38.98 | 35.71 | 34.84
Grade 8 2517.|2525.|2518.| 7.49 | 5.66 | 7.53 |28.34|31.45|26.71|26.74 | 28.93 | 28.08 | 37.43 | 33.96 | 37.67
All Grades | N/A | N/A | N/A | 6.32 | 4.35 | 7.64 |29.67 |32.78 |28.24|25.82|28.09 | 27.91 | 38.19|34.78 | 36.21

Grade Mean Scale Score
Level

Reading
Demonstrating understanding of literary and non-fictional texts
% Above Standard % At or Near Standard % Below Standard
Grade Level
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 9.09 8.57 10.97 | 61.93 | 69.29 | 60.00 | 28.98 | 22.14 | 29.03
Grade 8 9.63 12.58 7.59 56.15 | 62.26 | 54.48 | 34.22 | 25.16 | 37.93
All Grades 9.37 10.70 9.33 58.95 | 65.55 | 57.33 | 31.68 | 23.75 | 33.33
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Writing
Producing clear and purposeful writing

% Above Standard % At or Near Standard % Below Standard
Grade Level
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 6.86 7.19 12.90 50.29 56.12 48.39 42.86 36.69 38.71
Grade 8 5.41 6.41 10.96 47.57 50.64 49.32 47.03 42.95 39.73
All Grades 6.11 6.78 11.96 48.89 53.22 48.84 45.00 40.00 39.20
Listening
Demonstrating effective communication skills
% Above Standard % At or Near Standard % Below Standard
Grade Level
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 12.43 7.86 12.90 68.36 82.14 65.81 19.21 10.00 21.29
Grade 8 14.44 12.58 11.64 70.05 69.18 67.81 15.51 18.24 20.55
All Grades 13.46 10.37 12.29 69.23 75.25 66.78 17.31 14.38 20.93
Research/Inquiry
Investigating, analyzing, and presenting information
% Above Standard % At or Near Standard % Below Standard
Grade Level
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 9.60 10.00 11.61 64.97 67.14 58.71 25.42 22.86 29.68
Grade 8 16.04 15.72 15.75 63.64 66.04 63.70 20.32 18.24 20.55
All Grades 12.91 13.04 13.62 64.29 66.56 61.13 22.80 20.40 25.25

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

La Academia Spring Valley evalud al 94.7% de los estudiantes en el aiio mas reciente, la ausencia cronica
contribuye a que los estudiantes no participen en la evaluacion de ELA. Estos datos muestran que hay una
necesidad de aumentar la participacion y asistencia de los estudiantes. Otra contribucién a los estudiantes que no
estan siendo evaluados en ELA es nuestra poblacion de estudiantes de inglés recién llegados que no participan
en la evaluacion de ELA si han estado en las escuelas de EE. UU. durante menos de un afio. En 23-24, Spring
Valley Academy vio un aumento en la matricula de estudiantes nuevos. Estos datos muestran la necesidad de
apoyar el creciente numero de estudiantes de inglés recién llegados.

A lo largo de los tres afios, las puntuaciones generales permanecen muy similares, un tercio de los estudiantes
cumple o supera el estandar, un tercio de los estudiantes casi cumple con el estandar, y un tercio esta por debajo
del estandar. Esto refleja casi un tercio de la poblacion estudiantil que tiene IEPs, incluyendo las clases de
Necesidades Esenciales del distrito ubicadas en SVA, y el veinticinco por ciento que son Aprendices de Inglés. La
poblacion de estudiantes de la Academia Spring Valley tiene altas necesidades en lo académico. Como resultado
de estos datos, los estudiantes de Spring Valley Academy requieren apoyo académico adicional en oportunidades
de aprendizaje extendido, tutoria académica y un fuerte compromiso con la escuela.

En el area de escritura hubo un ligero aumento en 23-24, esto refleja la implementacion de estrategias de
escritura en toda la escuela. Como resultado de estos datos, la Academia Spring Valley continuara trabajando en
los Ciclos de Aprendizaje Profesional de LMSV: Texto Informativo y asi como AVID con un enfoque en la
escritura.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

Resultados CAASPP
Matematicas (Todos los Alumnos)

Las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas son una medida anual sobre que saben los
alumnos y que pueden hacer usando las Normas Basicas Comunes Estatales para artes linguisticas del
inglés/lectoescritura y matematicas.

El propdsito de las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced es evaluar el conocimiento estudiantil y las habilidades para
artes linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés)/lectoescritura y matematicas, asi como cuanto han mejorado los
alumnos desde el previo afio. Estas medidas ayudan a identificar y abordar brechas en conocimiento o habilidades para
que los alumnos reciban el apoyo que ellos necesitan para éxito en niveles de grado superiores y para la preparacion
universitaria y vocacional.

Todos los alumnos en tercero a octavo y onceavo grado toman las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced al menos
que el programa de educacioén individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) activo del alumno designa Evaluaciones
Alternativas de California.

Visite la pagina web Smarter Balanced Assessment System del Departamento de Educacion de California para mas
informacion.

Overall Participation for All Students

H 0,
Grade # of Students Enrolled | # of Students Tested # of Sg::cl?:;s with Il Em:;_:;lset(:dStudents
Level
eve 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 181 149 165 176 142 160 176 141 159 97.2 | 953 97
Grade 8 198 167 152 192 160 150 192 159 148 97.0 | 958 | 98.7
All Grades | 379 316 317 368 302 310 368 300 307 97.1 956 | 97.8

* The “% of Enrolled Students Tested” showing in this table is not the same as “Participation Rate” for federal accountability
purposes.

Overall Achievement for All Students

% Standard % Standard % Standard % Standard
Exceeded Met Nearly Met Not Met

21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 2459.|2478.|2486.| 2.84 | 6.38 | 7.55 [13.07 | 14.89|13.21|24.43|26.24 | 32.08 | 59.66 | 52.48 | 47.17
Grade 8 2473.|2492.12485.| 7.29 | 7.55 | 7.43 |13.54|15.72|12.84 | 16.67 | 24.53 | 23.65 | 62.50 | 52.20 | 56.08
All Grades | N/A | N/A | N/A | 516 | 7.00 | 7.49 | 13.32|15.33|13.03|20.38 |25.33 | 28.01 |61.14 | 52.33 | 51.47

Grade Mean Scale Score
Level

Problem Solving & Modeling/Data Analysis
Using appropriate tools and strategies to solve real world and mathematical problems

% Above Standard % At or Near Standard % Below Standard
Grade Level
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 4.55 3.55 8.81 46.02 44.68 50.94 49.43 51.77 40.25
Grade 8 417 8.18 5.41 47.40 52.83 52.03 48.44 38.99 42.57
All Grades 4.35 6.00 717 46.74 49.00 51.47 48.91 45.00 41.37
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Communicating Reasoning
Demonstrating ability to support mathematical conclusions

% Above Standard % At or Near Standard % Below Standard
Grade Level
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Grade 7 1.14 8.51 7.55 63.64 59.57 62.89 35.23 31.91 29.56
Grade 8 8.85 4.40 6.76 52.60 60.38 58.78 38.54 35.22 34.46
All Grades 5.16 6.33 717 57.88 60.00 60.91 36.96 33.67 31.92

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

Durante los tres afios, la Academia Spring Valley ha podido evaluar al menos al 95% de los estudiantes en
Matematicas. En el afio escolar 23-24, el porcentaje mas alto de estudiantes fue evaluado en un 97.8%. La alta
necesidad y el espectro de subgrupos de alta necesidad en la Academia Spring Valley se reflejan en las
puntuaciones de los estudiantes en Matematicas. Estos datos muestran que los estudiantes tienen una gran
necesidad de intervencion en Matematicas, tutoria y oportunidades de aprendizaje extendido en torno a
Matematicas.

Durante los tres anos, la puntuacion media del grado 7 ha mostrado un aumento constante, mientras que el grado
8 ha mantenido su puntuacion media durante los tres afios. Con esto hubo un descenso constante en el numero
de estudiantes en la categoria de estandar no cumplido. Como resultado de esto, los maestros de séptimo y
octavo grado se beneficiaran de un aumento en el desarrollo profesional, tiempo libre para observaciones entre
pares y planificacion vertical.

Durante el periodo de tres afios, los estudiantes que cumplieron o superaron el estandar han sido
aproximadamente el 20% de la poblacién. Esto ha tenido un ligero aumento con el tiempo. Como resultado de
estos datos, los estudiantes de Spring Valley Academy necesitan apoyo adicional en matematicas, intervencion y
tutoria.
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Datos de Rendimiento Escolar y Estudiantil

El sistema de Evaluaciones sobre Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) esta siendo
utilizado para determinar y monitorear el progreso del dominio del idioma inglés para alumnos cuyo primer idioma no es
inglés. El ELPAC esta alineado con las Normas del Desarrollo del Idioma Inglés de California de 2012 y evalua cuatro
dominios: audicion, habla, lectura y escritura.

Visite la pagina web English Language Proficiency Assessments for California (ELPAC) del Departamento de Educacion
de California el sitio web ELPAC.org para mas informacion sobre el ELPAC.

Resultados ELPAC

ELPAC Summative Assessment Data
Number of Students and Mean Scale Scores for All Students
Grade Overall Oral Language Written Language Stur‘tlj:r:tge'lteosfte d
Level
v 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 1541.8 | 1529.8 | 1529.5 | 1542.1 | 1539.7 | 1528.7 | 1541.0 | 1519.3 | 1529.8 | 58 43 46
8 1548.9 | 1572.0 | 1562.3 | 1549.8 | 1582.7 | 1575.5 | 1547.6 | 1560.9 | 1548.5 | 55 49 40
All Grades 113 92 86
Overall Language
Percentage of Students at Each Performance Level for All Students
Grade Level 4 Level 3 Level 2 Level 1 Toral Number
Level
v 21-22|22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 31.03|11.63|33.33|27.59|41.86|26.67|32.76|39.5313.33| 8.62 | 6.98 |26.67| 58 43 45
8 20.00|33.33|41.03|50.91 [43.75|25.64 | 14.55|16.67 | 15.38 | 14.55| 6.25 |17.95| 55 48 39
All Grades | 25.66 | 23.08 | 36.90 | 38.94 | 42.86 | 26.19 | 23.89 |27.47 | 14.29|11.50| 6.59 |22.62| 113 | 91 84
Oral Language
Percentage of Students at Each Performance Level for All Students
Grade Level 4 Level 3 Level 2 Level 1 Toral Number
Level
ve 21-22|22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 48.28 |27.91|55.56|31.03|58.14 | 8.89 [13.79| 9.30 | 6.67 | 6.90 | 4.65 |28.89| 58 43 45
8 41.82|54.17 |46.15|32.73|35.42|30.77 |16.36 | 6.25 | 5.13 | 9.09 | 4.17 |17.95| 55 48 39
All Grades |45.13|41.76 [51.19|31.86 |46.15|19.05[15.04 | 7.69 | 595 | 7.96 | 4.40 |23.81| 113 | 91 84
Written Language
Percentage of Students at Each Performance Level for All Students
Grade Level 4 Level 3 Level 2 Level 1 Tgftaslttl:g:]lt):r
Level
eve 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 10.34 | 0.00 |22.22|27.59|23.26|22.22|43.10|39.53|20.00|18.97|37.21|35.56| 58 43 45
8 12.7314.58 | 12.82 | 23.64 | 39.58 | 33.33 | 45.45|29.17 | 20.51| 18.18 | 16.67 | 33.33 | 55 48 39
All Grades | 11.50 | 7.69 |17.86 |25.66 | 31.87 | 27.38 | 44.25|34.07 | 20.24 | 18.58 | 26.37 | 34.52| 113 | 91 84
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Listening Domain
Percentage of Students by Domain Performance Level for All Students

E;?,ZT Well Developed Somewhat/Moderately Beginning Tgftasltl::::‘l::r
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 8.62 | 11.63 | 20.00 | 72.41 | 7442 | 46.67 | 18.97 | 13.95 | 33.33 58 43 45
8 21.82 | 2292 | 30.77 | 63.64 | 70.83 | 48.72 | 14.55 | 6.25 | 20.51 55 48 39
All Grades | 15.04 | 17.58 | 25.00 | 68.14 | 72.53 | 47.62 | 16.81 | 9.89 | 27.38 | 113 91 84

Speaking Domain
Percentage of Students by Domain Performance Level for All Students

E:‘lg? Well Developed Somewhat/Moderately Beginning T:ftztr::;t::r
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 7414 | 69.77 | 64.44 | 18.97 | 25,58 | 8.89 6.90 465 | 26.67 58 43 45
8 60.00 | 79.17 | 74.36 | 30.91 | 16.67 | 7.69 9.09 417 | 17.95 55 48 39
All Grades | 67.26 | 74.73 | 69.05 | 24.78 | 20.88 | 8.33 7.96 440 | 22.62 113 91 84

Reading Domain
Percentage of Students by Domain Performance Level for All Students

E;?,i? Well Developed Somewhat/Moderately Beginning T:ftaslttl:;kt)ser
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 13.79 | 465 | 13.33 | 48.28 | 46.51 | 40.00 | 37.93 | 48.84 | 46.67 58 43 45
8 23.64 | 31.25 | 23.08 | 32.73 | 37.50 | 38.46 | 43.64 | 31.25 | 38.46 55 48 39
All Grades | 18.58 | 18.68 | 17.86 | 40.71 | 41.76 | 39.29 | 40.71 | 39.56 | 42.86 | 113 91 84

Writing Domain
Percentage of Students by Domain Performance Level for All Students

E;?,i? Well Developed Somewhat/Moderately Beginning T:ftaslttl:;tt):r
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
7 5.17 233 | 2444 | 84.48 | 72.09 | 48.89 | 10.34 | 25.58 | 26.67 58 43 45
8 3.64 4.17 256 | 8545 | 87.50 | 87.18 | 10.91 | 8.33 | 10.26 55 48 39
All Grades | 4.42 3.30 | 14.29 | 84.96 | 80.22 | 66.67 | 10.62 | 16.48 | 19.05 | 113 91 84

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

A lo largo de los tres afios, el porcentaje de estudiantes aprendices de inglés ha aumentado en SVA. Esto refleja
la necesidad de desarrollo profesional adicional y tiempo de planificacion para los maestros en torno a las
estrategias para proporcionar una instruccion solida para los aprendices de inglés.

Durante los tres afos, SVA esta viendo un aumento en el nimero de estudiantes recién llegados. Esto es
impulsado por los esfuerzos de reubicacion de refugiados y migrantes dentro de la comunidad de Spring Valley.
Esto refleja la necesidad de apoyar a los estudiantes con materiales de instruccion para reducir las dificultades de
estar preparados para la escuela que experimentan las familias reubicadas.

En 23-24 hubo un enfoque en toda la escuela en la instruccién de escritura con estrategias de instruccion
compartidas. Esto refleja la necesidad de aprendizaje profesional en torno a las estrategias de instruccion a nivel
escolar, al mismo tiempo que apoya el aprendizaje profesional en torno a los "ciclos de aprendizaje profesional”
del distrito.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Poblacion Estudiantil

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Esta seccién proporciona informacién sobre la poblacion estudiantil de la escuela.

Poblacion Estudiantil de 2023-24

Inscripciéon En Desventaja Estudiantes Joévenes de
Total Socioeconémica del Inglés Crianza Temporal
341 75.4% 27.9% 0.6%
Cantidad Total de Alumnos Alumnos que son elegibles para Alumnos que estan aprendiendo a  Alumnos cuyo bienestar es la
inscrito en la Escuela Spring almuerzos gratuitos o a precio comunicarse efectivamente en responsabilidad de un tribunal.
Valley Academy. reducido; o que tienen inglés, tipicamente requiriendo
padres/tutores que no recibieron instruccion tanto en el idioma
un diploma de escuela inglés, asi como en sus cursos
preparatoria. académicos.

Inscripcion para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil para 2023-24

Grupo Estudiantil Total Porcentaje
Estudiantes del Inglés 95 27.9%
Jovenes de Crianza Temporal 2 0.6%
Sin Hogar 24 7%
En Desventaja Socioecondémica 257 75.4%
Alumnos con Discapacidades 86 25.2%

Inscripcién por Raza/Etnia

Grupo Estudiantil Total Porcentaje
Afroamericano 36 10.6%
Nativo Americano 1 0.3%
Asiatico 9 2.6%
Filipino 7 2.1%
Hispano 218 63.9%
Dos o Mas Etnias 29 8.5%
Islefio del Pacifico 2 0.6%
Blanco 38 11.1%
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Conclusiones basadas en estos datos:

1. Dentro de la Academia Spring Valley, el 75% de los estudiantes son socioeconémicamente desfavorecidos, estos
datos muestran la necesidad de materiales de instruccion, apoyo en salud mental y practicas de comportamiento
para apoyar a los estudiantes de un entorno socioeconémico bajo.

2. | 3 Academia Spring Valley tiene varios subgrupos grandes e impactantes que indican poblaciones de alta
necesidad, incluyendo el 27% de los estudiantes que son aprendices de inglés, el 25% de los estudiantes que
tienen discapacidades, lo que incluye una clase especial y dos clases de estudiantes médicamente fragiles. Esto
refleja la necesidad de construir un clima y una cultura escolar que traiga practicas de inclusién a todos los
estudiantes.

3. LaAcademia Spring Valley representa una diversidad de origenes étnicos que reflejan la comunidad de Spring
Valley. Esto refleja una necesidad de aprendizaje profesional en torno a la construccion de comunidades escolares
diversas y sélidas. Asi como la necesidad de practicas de participacion familiar que satisfagan las diversas
necesidades culturales de la comunidad escolar.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio General

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.

El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior
Desempeiio General para Todos los Alumnos de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024
Desempeiio Académico Inclusién Académica Condiciones y Entorno
Artes Lingiiisticas del Inglés Ausentismo Croénico Tasa de Suspension

Anaranjado Amarillo Verde

Matematicas

AN

Anaranjado

Progreso de Estudiantes del
Inglés

£

Azul

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Las puntuaciones de Inglés y Matematicas cayeron de amarillo a naranja, esto refleja la necesidad de aumentar el
apoyo en matematicas e inglés a través de tutorias, oportunidades de aprendizaje extendido, materiales de
instruccion y desarrollo profesional.
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2. Estamos orgullosos de nuestro aumento en el progreso de los estudiantes de inglés, esto refleja una respuesta
positiva al aumento del apoyo para los estudiantes en el programa de lengua inglesa. El apoyo continuo para los
estudiantes de inglés ayudara a mantener el progreso de los estudiantes de inglés.

3. Latasade suspension se ha mantenido en verde, lo que refleja el enfoque en toda la escuela en el apoyo al
comportamiento de mtss. Para continuar manteniendo y mejorando en el area de la tasa de suspension, Spring
Valley Academy necesita seguir enfocandose en un clima y cultura sélidos a través del desarrollo profesional
conductual, sistemas y programas PBIS sélidos como las recompensas PBIS.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Artes Linguisticas del Inglés

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Artes Lingiiisticas del Inglés de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024

2 3 0 0 0

Esta seccion proporciona un panorama sobre a qué nivel los alumnos estan cumpliendo las normas de nivel de grado en
la evaluacién de Artes Linguisticas del Inglés. Esta medida esta basada en el desempefio estudiantil en ya sea la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced o la Evaluacion Alternativa de California, la cual es realizada anualmente por los
alumnos en 3°-8° y 11° grado.

Desempeiio en Artes Lingiiisticas del Inglés para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz

(Dashboard) de Otoio de 2024

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Estudiantes del Inglés de Largo

Plazo
LD £
Anaranjado Rojo ﬂj.

Anaranjado
42.0 puntos por debajo del estandar 91.9 puntos por debajo del estandar J
81.7 t debajo del estand
Se mantuvo 2.4 puntos Disminuy6 17.7 puntos ptinfos porcebajo cet estanaar
Aumentd 12.0 puntos
289 Estudiantes 86 Estudiantes

62 Estudiantes
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Jovenes de Crianza Temporal

Sin Hogar

En Desventaja Socioeconémica

Menos de 11 estudiantes

2 Estudiantes

66.6 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 20.2 puntos

24 Estudiantes

AN

Anaranjado
51.8 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 4.7 puntos

215 Estudiantes

Alumnos con Discapacidades

£

Rojo

Afroamericano

Nativo Americano

AN

Anaranjado

Menos de 11 estudiantes

1 Estudiante

108.3 puntos por debajo del estandar 54.4 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 31.5 puntos Disminuyé 27.0 puntos

74 Estudiantes 30 Estudiantes

Asiatico Filipino Hispano
Menos de 11 estudiantes Menos de 11 estudiantes [: j
Anaranjado

5 Estudiantes 7 Estudiantes

51.0 puntos por debajo del estandar

Se mantuvo 0.7 puntos

186 Estudiantes

Dos o Mas Etnias Isleno del Pacifico Blanco

3.7 puntos por debajo del estandar Menos de 11 estudiantes 24 .4 puntos por debajo del estandar

Aumento 48.1puntos Aumento 7.1 puntos

2 Estudiantes

25 Estudiantes 33 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. La Academia Spring Valley en general se mantuvo 42 puntos por debajo del estandar. Esto refleja los subgrupos
de alta necesidad en la Academia Spring Valley. Esto refleja la necesidad de una fuerte instrucciéon de primer nivel
para tener el mayor efecto en todos los estudiantes.

2. | os estudiantes con discapacidades disminuyeron 31 puntos y estan 108 puntos por debajo del estandar. Esto
refleja los desafios de los estudiantes con discapacidades en la Academia Spring Valley, que alberga tres clases
de estudiantes de educacion especial con altas necesidades, asi como estudiantes que estan incluidos en el
entorno de educacion general. Esto refleja la necesidad de oportunidades de aprendizaje ampliadas, programas de
lectura, capacitacion y apoyo a los docentes para incluir a los estudiantes de educacion especial.

3. El subgrupo étnico mas grande de la Academia Spring Valley, hispano, se mantuvo en 51.0 puntos por debajo del
estandar. Esto esta alineado con la poblacién general que también estaba por debajo del estandar. Esto refleja la
necesidad de apoyar a los estudiantes hispanos que se beneficiarian de oportunidades de aprendizaje extendido,
tutoria y materiales de instruccion.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Matematicas

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green)
Desempefio Inferior

£

Azul (Blue)
Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Matematicas de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024
Rojo (Red) Verde (Green) Azul (Blue) ‘

4 0 0 0 0

Esta seccion proporciona un panorama sobre a qué nivel los alumnos estan cumpliendo las normas de nivel de grado en
la evaluacion de Matematicas. Esta medida esta basada en el desempefio estudiantil en ya sea la Evaluacion Sumativa
Smarter Balanced o la Evaluacion Alternativa de California, la cual es realizada anualmente por los alumnos en 3°-8°y 11°
grado.

Desempeiio en Matematicas para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de

2024

Todos los Alumnos

Estudiantes del Inglés

AN

Anaranjado
84.8 puntos por debajo del estandar

Se mantuvo 2.1 puntos

294 Estudiantes

£

Rojo
143.5 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 20.7 puntos

96 Estudiantes

Estudiantes del Inglés de Largo
Plazo
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Anaranjado
129.0 puntos por debajo del estandar

Aumenté 8.8 puntos

62 Estudiantes
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Jovenes de Crianza Temporal

Sin Hogar

En Desventaja Socioeconémica

Menos de 11 estudiantes

2 Estudiantes

116.9 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 39.2 puntos

28 Estudiantes

£

Rojo
96.8 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 7.8 puntos

221 Estudiantes

Alumnos con Discapacidades

£

Rojo
140.7 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 29.1 puntos

73 Estudiantes

Afroamericano

Nativo Americano

97.9 puntos por debajo del estandar

Disminuy6 28.6 puntos

29 Estudiantes

Menos de 11 estudiantes

1 Estudiante

7 Estudiantes

Asiatico Filipino Hispano
Menos de 11 estudiantes Menos de 11 estudiantes f j
Rojo

7 Estudiantes

95.1 puntos por debajo del estandar

Se mantuvo 0.5 puntos

193 Estudiantes

Dos o Mas Etnias

Isleno del Pacifico

Blanco

34.5 puntos por debajo del estandar

Aumenté 71.7 puntos

24 Estudiantes

Menos de 11 estudiantes

2 Estudiantes

69.0 puntos por debajo del estandar

Se mantuvo 2.3 puntos

34 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Todos los estudiantes mantuvieron un bajo 84.8 puntos por debajo del estandar, lo que muestra la necesidad de
una instruccion de nivel 1 mas robusta que proporcione material de nivel de grado y habilidades matematicas
fundamentales que los estudiantes pueden no haber comprendido completamente en afios anteriores. Esto indica
la necesidad de desarrollo profesional, mejorando las habilidades académicas y de funcionamiento ejecutivo en la

escuela secundaria, y tutoria.

2. g subgrupo de Aprendices de Inglés muestra un muy bajo 143.5 puntos por debajo del estandar, lo que refleja la
diferencia en ELA y Matematicas, ya que los estudiantes recién llegados no fueron evaluados en ELA. Esto
también muestra la necesidad de apoyo en matematicas para nuestros Aprendices de Inglés que pueden
encontrarse en entornos académicos por primera vez en sus vidas. Esto seria apoyado por tutoria, materiales de

biblioteca, programas suplementarios de matematicas y desarrollo profesional.
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3. Los estudiantes con discapacidades estan 140.7 puntos por debajo del estandar, lo que refleja las poblaciones de
alta necesidad de la Academia Spring Valley. Este grupo puede ser apoyado con horas adicionales de
paraprofesionales, desarrollo profesional y tutoria.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 24 de 101 Escuela Spring Valley Academy



Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Progreso de Estudiantes del Inglés

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

Esta seccion proporciona un panorama del porcentaje de alumnos EL logrando progreso hacia el dominio del idioma inglés
o0 manteniendo el nivel mas alto.

Indicador del Progreso de Estudiantes del Inglés de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024

Progreso de Estudiantes del Inglés Progreso de Estudiantes del Inglés de Largo Plazo
Azul Azul
72.3% logrando progreso. 71.2% logrando progreso.
Cantidad de Alumnos: 65 Estudiantes Cantidad de Alumnos: 52 Estudiantes

Esta seccién proporciona un panorama del porcentaje de alumnos EL actuales que avanzaron al menos un nivel ELPI,
mantuvieron un nivel ELPI de 4, mantuvieron niveles ELPI inferiores (es decir, niveles 1, 2L, 2H, 3L o 3H) o disminuyeron
al menos un nivel ELPI.

Resultados de Adquisicion del Idioma Inglés Estudiantil para la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024

Disminuyé Mantuvo ELPI Nivel 1, 2L, Mantuvo Progresé Al Menos
Un Nivel ELPI 2H, 3L o 3H ELPI Nivel 4 Un Nivel ELPI
4.6% 23.1% 10.8% 61.5%

Conclusiones basadas en estos datos:

1. EI 72% de los estudiantes de inglés estan progresando al mantener o avanzar al menos un nivel de ELPI. Esto
muestra la necesidad de continuar la implementacion de programas ELD para apoyar la adquisicion del lenguaje.

2. E|71% de los estudiantes de LTEP estan progresando al mantener o avanzar al menos un nivel de ELPI. Esto
muestra la necesidad de un apoyo continuo a los estudiantes LTEL para abordar sus desafios de larga data.

3. En 23-24, el maestro de IDS y el maestro de ELD trabajaron juntos para implementar monitoreo, apoyo adicional y
programas de adquisicion de lenguaje para estudiantes de ELD y LTEL. Estos datos muestran que estos
programas y el apoyo deben continuar.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Desempeio Académico
Informe sobre Medidas Universitarias/Vocacionales

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.
El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

Esta seccion proporciona informacion sobre el porcentaje de alumnos graduados de escuela preparatoria que son
colocados en el nivel “Prepared” (Preparados) en el Indicador Universitario/Vocacional.

Muy Bajo (Very Low) Bajo (Low) Mediano (Medium) Alto (High) Muy Alto (Very High)
Desempeiio Inferior Desempefo Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Universitario/Vocacional de la Interfaz (Dashboard) de Otofio de 2024
Rojo (Red) Verde (Green) ‘ Azul (Blue) ‘

Explora informacién sobre el porcentaje de alumnos graduados de escuela preparatoria que son colocados en el nivel
“Prepared” (Preparados) en el Indicador Universitario/Vocacional.

Informe Universitario/Vocacional para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de

Otono de 2024

| Todos los Alumnos | | Estudiantes del Inglés | Estudiantes del Inglés de Largo
Plazo
| Jovenes de Crianza Temporal | | Sin Hogar | | En Desventaja Socioeconémica
| Alumnos con Discapacidades | Afroamericano Nativo Americano
Asiatico Filipino Hispano
Dos o Mas Etnias Isleno del Pacifico Blanco

Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Inclusion Académica
Ausentismo Cronico

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.

El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Ausentismo Crénico de la Interfaz (Dashboard) de Otoio de 2024

2 5 2 0 0

Esta seccion proporciona informacion sobre el porcentaje de alumnos en kinder a 8vo grado que estan ausentes 10 por
ciento o mas de los dias instructivos en cuales estuvieron inscritos.

Ausentismo Crénico para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otofio de 2024

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Estudiantes del Inglés de Largo

Plazo
1N AN
Amarillo Anaranjado ﬂ.:\

Anaranjado

37% Croénicamente Ausente 32.4% Croénicamente Ausente

33.3% Croénicamente Ausente

Disminuy6 9.9 Disminuy6 21

Disminuy6 23.3

387 Estudiantes 108 Estudiantes

72 Estudiantes

3 Estudiantes

51.2% Croénicamente Ausente

Disminuy6 5.9

41 Estudiantes

Jovenes de Crianza Temporal Sin Hogar En Desventaja Socioecondmica
Menos de 11 estudiantes [f j f I}
Anaranjado Amarillo

39.9% Croénicamente Ausente

Disminuy6 9.4

288 Estudiantes
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Alumnos con Discapacidades Afroamericano Nativo Americano

[ 3 f } Menos de 11 estudiantes

Rojo Rojo
& 2 - 1 Estudiante
52.6% Crénicamente Ausente 47.6% Cronicamente Ausente
Aumentdé 1.6 Aumento 6.2
97 Estudiantes 42 Estudiantes
Asiatico Filipino Hispano
45.5% Cronicamente Ausente Menos de 11 estudiantes { I}
0 Amarillo

7 Estudiantes _
35.8% Cronicamente Ausente

11 Estudiantes o
Disminuy6 14.2

240 Estudiantes

Dos o Mas Etnias Isleno del Pacifico Blanco
[f j Menos de 11 estudiantes [f }
Anaranjado Anaranjado
. 2 Estudiantes e
38.9% Cronicamente Ausente 31.3% Cronicamente Ausente
Disminuy6 9.5 Disminuy6 9.9
36 Estudiantes 48 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. La Academia Spring Valley ha puesto esfuerzo en corregir el ausentismo crénico, el esfuerzo se refleja en las
disminuciones en el porcentaje de estudiantes cronicamente ausentes en casi todos los subgrupos. Estos datos
muestran que la Academia Spring Valley deberia continuar los esfuerzos para apoyar la asistencia de los
estudiantes, incluyendo un enlace con los padres para ayudar a que la informacion de los estudiantes llegue a las
familias, oportunidades de aprendizaje extendido, incentivos para la asistencia, financiamiento para el apoyo a la
asistencia y consejeria para apoyar la asistencia.

2. |os estudiantes con discapacidades tienen una alta tasa de ausentismo cronico, esto se debe en parte a los
estudiantes médicamente fragiles que tienen ausencias frecuentes debido a preocupaciones de salud o citas
médicas. Estos datos muestran la necesidad de informar mejor a los padres sobre la necesidad de que los
estudiantes asistan diariamente, aumentar el apoyo de paraprofesionales para asegurar que los estudiantes
tengan los servicios que necesitan en la escuela, y conectar mejor con los estudiantes con discapacidades a través
de nuestro programa de incentivos de asistencia.

3. Entotal, el 37% de los estudiantes de Spring Valley estan crénicamente ausentes, este impacto se ve en las
calificaciones de los estudiantes revisadas anteriormente para el progreso académico en Artes del Lenguaje
Inglés, el progreso académico en matematicas y el progreso de los Aprendices de Inglés en ELPAC. En general,
estos datos muestran la necesidad de aumentar el apoyo a los programas de recuperacion de asistencia que
también permiten a los estudiantes la capacidad de llenar los vacios en su aprendizaje.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Inclusion Académica
Tasa de Graduacion

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa

sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.

El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Tasa de Graduacidn de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024
Rojo (Red) Verde (Green) Azul (Blue)

Esta seccién proporciona informacion sobre alumnos completando la escuela preparatoria, lo cual incluye alumnos que
reciben un diploma estandar de escuela preparatoria.

Tasa de Graduacién para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otoro de 2024

| Todos los Alumnos | | Estudiantes del Inglés | Estudiantes del Inglés de Largo
Plazo
| Jovenes de Crianza Temporal | | Sin Hogar | | En Desventaja Socioecondmica |
| Alumnos con Discapacidades | Afroamericano Nativo Americano
Asiatico Filipino Hispano
Dos o Mas Etnias Isleno del Pacifico Blanco

Conclusiones basadas en estos datos:
1.
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Datos sobre Logro Escolar y Estudiantil

Condiciones y Entorno
Tasa de Suspensién

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California de 2024 proporciona los padres y educadores con informacion significativa
sobre el progreso de la escuela y el distrito para que ellos puedan participar en decisiones que mejoran el aprendizaje
estudiantil.

La Interfaz (Dashboard) Escolar de California va mas alla que solo puntuaciones de prueba para ofrecer una imagen mas
completa sobre como las escuelas y los distrito estdn cumpliendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar los
padres y educadores a identificar fortalezas y areas para mejoramiento, el estado de California reporta como los distritos,
las escuelas (incluyendo escuelas alternativas) y los grupos estudiantiles estan desempefiando a lo largo de medidas
estatales y locales.

Desempefio en medidas estatales, usando datos comparables a nivel estatales, es representado por uno de cinco colores.

El nivel de desempenio (color) no es incluido cuando existen menos de 30 alumnos en cualquier afo. Esto es representado
usando un indicador de color gris sombreado con las palabras “No Performance Color”.

£\ AN £ LA £

Rojo (Red) Anaranjado (Orange) Amairillo (Yellow) Verde (Green) Azul (Blue)
Desempefio Inferior Desempefio Superior

Esta seccidn proporciona la cantidad de grupos estudiantiles en cada nivel.

Informe de Equidad para Tasa de Suspension de la Interfaz (Dashboard) de Otoiio de 2024

0 0 1 8 0

Esta seccidén proporciona informacion sobre el porcentaje de alumnos en kinder hasta 12vo grado que han sido
suspendidos al menos una vez en un dado ciclo escolar. Los alumnos que son suspendidos varias veces solo son contados
una vez.

Tasa de Suspensién para Todos los Alumnos/Grupo Estudiantil de la Interfaz (Dashboard) de Otofio de 2024

Todos los Alumnos Estudiantes del Inglés Estudiantes del Inglés de Largo

Plazo
LA A
Verde Verde .'_ﬁ.

Verde
3.7% suspendido al menos un dia 0.9% suspendido al menos un dia
1.39 dido al di
Disminuy6 4.2% Disminuyo 4.8% 3% suspendido al menos un dia
Disminuyd 3.3%
404 Estudiantes 117 Estudiantes
75 Estudiantes
Jovenes de Crianza Temporal Sin Hogar En Desventaja Socioecondmica
Menos de 11 estudiantes { ﬁ f a
Verde Verde
3 Estudiantes . , . ,
4 % suspendido al menos un dia 3.6% suspendido al menos un dia
Disminuy6 16.5% Disminuy6 4.6%
50 Estudiantes 302 Estudiantes
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Alumnos con Discapacidades Afroamericano Nativo Americano

f E} { I} Menos de 11 estudiantes

Verde Amarillo
6% suspendido al menos un dia 9.5% suspendido al menos un dia 1 Estudiante
Disminuyc') 3.1% Disminuyc') 8.2%
100 Estudiantes 42 Estudiantes
Asiatico Filipino Hispano
0% suspendido al menos un dia Menos de 11 estudiantes { a
11 Estudiantes Verde

7 Estudiantes . .,
2.4% suspendido al menos un dia

Disminuy6 3.1%

253 Estudiantes

Dos o Mas Etnias Islefio del Pacifico Blanco
{ a Menos de 11 estudiantes { a
Verde Verde
. ., 2 Estudiantes . )
7.9% suspendido al menos un dia 4% suspendido al menos un dia
Disminuy6 4.6% Disminuy6 4.3%
38 Estudiantes 50 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. En general, las suspensiones han estado en declive, esto refleja la necesidad de un apoyo continuo a alternativas
a la suspension, programas de trabajadores sociales y consejeria, incentivos escolares, participacion positiva en la
escuela, libros de biblioteca actualizados, tecnologia actualizada.

2. | os estudiantes en el grupo de Personas Sin Hogar mostraron una gran mejora al disminuir mas del 16%. Es
bueno tener en cuenta que subgrupos como la poblacion de Personas Sin Hogar de 50 estudiantes a menudo se
veran afectados por sus datos dependiendo de solo unos pocos estudiantes dentro del grupo. Esto muestra que
Spring Valley deberia continuar los esfuerzos para implementar alternativas a la suspension en todos los
subgrupos.

3. El grupo mas grande de estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos disminuy6 significativamente, lo que
también refleja la disminucion general.
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Supervisando y Evaluacion 2024-25

Meta #1

Evaluaciones Estatales:

El porcentaje de todos los estudiantes en edad de evaluacion que cumplen con el estandar en SBAC (ELA) aumentara
del 37% al 40%.

El porcentaje de estudiantes de inglés en edad de evaluacion que cumplen con el estandar en SBAC (ELA) aumentara
del 04% al 10%.

Evaluaciones Locales:

El porcentaje de todos los estudiantes que obtienen una puntuacion en o por encima del nivel de grado en i-Ready #2
Diagnostico (ELA) aumentara del 29% al 34%.

El porcentaje de estudiantes de inglés que obtienen una puntuacion en o por encima del nivel de grado en i-Ready (ELA)
aumentara del 04% al 10%.

El porcentaje de todos los estudiantes que obtienen una puntuacion en o por encima del nivel de grado en i-Ready #2
Diagndstico Texto Informativo aumentara del 28% al 34%.

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Actualizar segun se

Copeado de tu SPSA - . .
recopile evidencia

“Supervisando ¢ Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad ) _ funcionando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Programa Avid, Implementacion del Programa | El 75% de los maestros de Dos ejemplos de lo que | Modificar

AVID esta funcionando:
Capacitacion de

maestros y conferencias

aula implementaran
estrategias AVID.

Se llevara a cabo una
evaluacion de necesidades.

AVID Emerge
para ELs 5800:
Professional/Con
sulting Services
And Operating
Expenditures Title
115,700

Modificando para
dirigir un area
enfocada de
estrategias de
instruccion.

Evidencia: “La
exposicion a las
estrategias AVID a
través de conferencias y
la visita a la escuela que
tuvimos.”

Modificando en
hemos capacitado a
la mayoria de los
maestros y ahora
nos moveremos a
nuevos maestros y

Liberacion del
docente para el
aprendizaje
profesional 1000-
1999: Certificated

“La capacitacion durante
el verano permitié a los

Personnel maestros estar maestros especificos
Salaries Title | preparados para usar la | de materia para una
5,000 estrategia AVID.” segunda ronda de

. capacitacion.
Registro de “La conferencia de
maestros y , verano ayudé a localizar | De lo contrario,
Viaje/Conferencia e implementar recursos | contintia con la

para desarrollo
profesional 5800:
Professional/Con
sulting Services
And Operating
Expenditures Title
15,000

y lecciones AVID.” implementacion
Por qué esta
funcionando: Estas
oportunidades
proporcionan
inspiracion, claridad y
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el

SSC al desarrollar

el proximo SPSA

Cantidad
Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

Coordinacién
AVID por parte
del maestro
durante 1 periodo
de liberacion
1000-1999:
Certificated
Personnel
Salaries Title |
30,000

Planificadores
AVID para
estudiantes 5000-
5999: Services
And Other
Operating
Expenditures Title
|1 3,000

Suministros
relacionados con
el programa y la
instruccion AVID
4000-4999:
Books And
Supplies Title |
2,000

modelos de la vida real
sobre codmo deberian
verse las estrategias
AVID en accion.

Uso de estrategias y
planificadores AVID (en
grupos pequefios)

Evidencia: “Los
planificadores son
utiles.”

“Las revisiones
semanales de los
planificadores ayudaron
a reducir la cantidad de
trabajos entregados
tarde.”

“Los organizadores
graficos ayudan a
establecer un lenguaje
comun en toda la
escuela.”

Por qué esta
funcionando: Donde se
implementa de manera
consistente, los
estudiantes muestran
una mejor organizacion
y resultados
académicos (por
ejemplo, “la efectividad
es evidente en las
calificaciones de
examenes/pruebas”).

Dos ejemplos de lo que
no esta funcionando:
Implementacion
inconsistente entre el
personal

Evidencia: "Se ofrecen
apoyo y suministros
AVID." "No se esta
utilizando de manera
consistente por el
personal."

"No todos los profesores
estaban a bordo."
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

Por qué no esta
funcionando: Sin el
apoyo de toda la
escuela, los estudiantes
reciben mensajes
contradictorios y los
beneficios de las
estrategias AVID se ven
disminuidos. Uso del
planificador no es
consistente ni
intencionado

Evidencia: “Los
estudiantes no estan
usando el planificador
de manera
consistente...”

“Los planificadores de
los estudiantes no se
utilizan como una
practica en toda la
escuela.”

“Solo tienen sus
planificadores llenos
cuando lo hago con
ellos.”

Por qué no esta
funcionando: Sin
responsabilidad o
integracion en las
rutinas diarias, el
planificador se convierte
en una herramienta
olvidada o pasiva.

?? Indicadores que
hacen de AVID un
programa efectivo:
Mejora en la
organizacion del
estudiante

Indicador: Los
estudiantes entregan
menos trabajos tarde y
muestran habitos de
planificacion mas
solidos cuando se
utilizan los
planificadores de
manera consistente.
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

La aplicacién de
estrategias del docente
conduce al crecimiento
estudiantil

Indicador: "La
efectividad es evidente
en las calificaciones de
examenes/pruebas y en
la comprensién general
del estudiante."

Lenguaje y expectativas
compartidas en toda la
escuela

Indicador: Los
organizadores graficos y
las estrategias AVID
contribuyen a un
entorno de instruccién
cohesivo cuando se
adoptan en todos los
niveles de grado y
materias.

Las Oportunidades de
Aprendizaje Profesional
Impulsan el
Compromiso

Indicador: Los maestros
regresan de
conferencias y visitas
escolares con
entusiasmo e ideas
practicas para la
implementacion.

Herramientas
Estructuradas (carpetas,
planificadores,
organizadores)

Indicador: Cuando se
utilizan de manera
consistente y se revisan
regularmente, estas
herramientas ayudan a
los estudiantes con el
funcionamiento
ejecutivo y la
preparacion académica.
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Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Actualizar segun se
recopile evidencia

Copeado de tu SPSA

accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Curriculo Materiales y programas mas SBAC (ELA) aumentara del Dos ejemplos de lo que | Continuar
Suplementario alla del curriculo e instruccion | 37% al 40%. esta funcionando:
(Pro-Ed, proporcionados por el distrito | i-Ready #2 Diagnostico (ELA) | Curriculo de ELA Continuar la
Boardmaker, aumentara del 29% al 34%. apoyando el crecimiento | implementacion de
Scholastic Scope, Se llevara a cabo una estudiantil esta estrategia con
Everyday Evaluaciéon de Necesidades. pequefos ajustes a
Speech, Edmark) Evidencia: “Los los materiales
4000-4999: materiales de ELA comprados.
Books And ofrecen un programa
Supplies Title | integral de-
2,100 alfabetizacion...
nuestros estudiantes
Libros y han mostrado

suministros de la
biblioteca 4000-
4999: Books And
Supplies Title |
1,000

materiales de

instruccién para
estudiantes mas
alla de lo basico

crecimiento en iReady.”

Por qué esta
funcionando: Cuando se
implementa de manera
consistente, el curriculo
basico de ELA esta
contribuyendo al
crecimiento académico
medible.

en ELA, ELD,
Lectura, Estudios Uso de Estrategi

X gias
Soc@es 4000- Instruccionales a Través
4999: Books And de las Materias (por
Supplies Title | ejemplo, RACE)
3,000
Auriculares Evidencia: "La
duraderos para |mplemgntaC|on de.
acceder a e.str_ateglas dfa.escrltura
programas similares es util para el

digitales. 4000-
4999: Books And
Supplies Title |
2,000

aprendizaje
interdisciplinario y de
nivel de grado.”

Por qué esta
funcionando:
Estrategias consistentes
a través de las materias
ayudan a los
estudiantes a aplicar
habilidades en multiples
contextos y a construir
confianza académica. ¢,
Dos ejemplos de lo que
no esta funcionando:
Curriculo de Estudios
Sociales de National
Geographic

Evidencia: “Mis
estudiantes de inglés y
los estudiantes con
discapacidades a

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Pagina 36 de 101

Escuela Spring Valley Academy




Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

menudo encuentran
este curriculo
abrumador.”

“Hay menos
compromiso y
participacién al ensenar
lecciones del libro de
texto.”

Por qué no esta
funcionando: El
curriculo puede carecer
de diferenciacion y
accesibilidad,
particularmente para
estudiantes diversos.

Materiales de ELA
desactualizados o
insuficientes

Evidencia: “El curriculo
adoptado por el distrito
de ELA esta
desactualizado y no es
efectivo.”

“Se deberia asignar mas
dinero para conjuntos
de novelas en el aula...
Los conjuntos de clase
necesitan ser de tapa
dura para durar.”

Por qué no esta
funcionando: Los
materiales estan
desactualizados o son
fisicamente
inadecuados, limitando
la instruccion efectiva y
el uso a largo plazo.

?? Indicadores que
apoyan programas de
instruccion efectivos:
Crecimiento del
estudiante en
evaluaciones

Indicador: Resultados
positivos en
herramientas como
iReady indican
alineacion entre la
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar

Cantidad

Acciones
Presupuestada

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

el proximo SPSA

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

instruccién y las
necesidades de
aprendizaje del

estudiante.

Alineacion de la
Estrategia de
Alfabetizacion
Interdisciplinaria

Indicador: Estrategias
comunes como la
escritura estructurada
ayudan a crear
consistencia y fortalecer
la comprension en todas
las materias.

Accesibilidad y
Participacion del
Curriculo

Indicador: Materiales
que son visualmente
atractivos y nivelados
adecuadamente
aumentan la
participacion y la
comprension,
especialmente para los
estudiantes de inglés y
los estudiantes con
necesidades especiales.

Acceso de los docentes
a recursos de calidad y
duraderos

Indicador: Cuando los
docentes tienen acceso
a recursos atractivos, de
alta calidad y duraderos
(como conjuntos de
novelas), pueden
cumplir mejor con los
objetivos de instruccion.

Desarrollo profesional para
aprendices de inglés

Desarrollo
Profesional ELD
5000-5999:
Services And
Other Operating
Expenditures Title
11,100

SBAC (ELA) aumentara del
04% al 10%

i-Ready (ELA) aumentara del
04% al 10%.

Se llevara a cabo una
evaluacion de necesidades.

Dos ejemplos de lo que
esta funcionando:
Impacto positivo de los
maestros de ELA/ELD

Evidencia: “Los
maestros de ELA/ELD
han hecho un trabajo
fenomenal con los

Modificar

Este afio fue dificil
encontrar desarrollos
profesionales de
ELD. El préximo afio
anticipamos que el
distrito podra ofrecer
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Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Actualizar segun se
recopile evidencia

Copeado de tu SPSA

“Supervisando ¢Qué

profesional de
ELD 1000-1999:

iReady.”

Certificated Por qué esta

Personnel funcionando: A pesar de
Salaries Title | las oportunidades de
1,500 capacitacion limitadas,

las practicas de
instruccion sélidas estan
resultando en un
crecimiento estudiantil
medible.

La capacitacion inicial
sobre el programa ELD
fue valiosa

Evidencia: “Tuvimos una
capacitacion a principios
de afo para el programa
ELD que se supone que
debemos estar
utilizando...”

Por qué esta
funcionando: El
desarrollo profesional
inicial sento las bases,
incluso si se necesita
mas apoyo para una
implementacion
sostenida.

¢, Dos ejemplos de lo
que no esta
funcionando:

Falta de acceso a la
cobertura de sustitutos y
tiempo de desarrollo
profesional

Evidencia: “No hemos
tenido desarrollo
profesional de ELA para
el que tengamos
cobertura para asistir.”

“Creo que nunca he
tenido cobertura de
sustituto para un dia de
desarrollo profesional.”

Por qué no esta
funcionando: Sin tiempo

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad ) _ flfncior’nando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Cobertura de estudiantes, como lo una capacitacion
sustitutos para el demuestra el éxito de su | para maestros.
desarrollo segundo crecimiento en
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

de liberacion o
cobertura, las
oportunidades de
aprendizaje
significativas y
colaborativas estan
severamente limitadas.

Capacitacion Continua
Insuficiente

Evidencia: “Una
capacitacion no es
suficiente.”

“Necesitamos tiempo de
desarrollo profesional
especifico para ELA
ademas de solo
capacitaciones de i-
Ready.”

Por qué no esta
funcionando: Los
educadores necesitan
multiples sesiones
enfocadas para
implementar el nuevo
curriculo o estrategias
con confianza y
consistencia.

?? Indicadores que
apoyarian una
implementacion
efectiva:

Crecimiento demostrado
de los estudiantes en
los puntos de referencia
(por ejemplo, iReady)

Indicador: El crecimiento
en iReady sugiere una
ensefianza efectiva,
pero también destaca el
potencial para
resultados aun mas
fuertes con un mejor
apoyo.

Oportunidades de
desarrollo profesional
especificas del curriculo
en curso
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Actualizar segun se
recopile evidencia

Cantidad
Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

Indicador: La
implementacion efectiva
requiere mas que una
capacitacion unica: los
docentes necesitan
tiempo, recursos y
oportunidades para
profundizar su
comprension.

Acceso Equitativo a la
PD a través de
Cobertura Sub o Tiempo
Protegido

Indicador: Cuando al
personal se le da tiempo
durante la jornada
laboral (no solo después
de la escuela), la
participacion aumenta y
el aprendizaje se
traduce en impacto en el
aula.

Liberacion de
docentes para
desarrollo
profesional 1000-
1999: Certificated
Personnel
Salaries Title |
10,000

Oportunidades de Aprendizaje
Profesional para apoyar los
Ciclos de Aprendizaje
Profesional

SBAC (ELA) aumentara del
40%.

i-Ready #2 Diagnostico (ELA)
aumentara del 34%.

El 80% de los maestros de
aula proporcionaran
instruccién en las estrategias
dirigidas del ciclo de
aprendizaje profesional. Se
llevara a cabo una evaluacion
de necesidades

Dos ejemplos de lo que |Continuar
esta funcionando:

Variedad y flexibilidad
en la programacion de

PD

Continuar
implementacion.

Evidencia: "Esta
funcionando debido a la
variedad de franjas
horarias después de la
escuela y las diversas
oportunidades de
estrategias de
aprendizaje."

Por qué esta
funcionando: Los
maestros aprecian tener
opciones y flexibilidad,
lo que permite que mas
de ellos se involucren
con el contenido en su
propio tiempo.

Aprendizaje Practico y
Observacional

Evidencia: "Observar a
nuestros colegas fue
util... Aprendi otras
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

estrategias que
implementé en mi aula."

Por qué esta
funcionando: Aprender
de los compafieros y ver
estrategias en aulas
reales promueve un
crecimiento practico y
aplicable.

¢, Dos ejemplos de lo
que no esta
funcionando:

Falta de relevancia
especifica del tema

Evidencia: “No siento
que sean Utiles para mi
materia.”

“Temas aplicables para
todos los estudiantes...
en lugar de
vocabulario.”

Por qué no esta
funcionando: La
capacitacion profesional
genérica no siempre
satisface las
necesidades de las
materias especializadas,
lo que lleva a la
desconexion o
irrelevancia.

Mala Sincronizacion o
Falta de Seguimiento

Evidencia: "Algunos de
los PDs que me han
interesado son
demasiado tarde."

"Necesitamos tener un
plan detallado sobre
cdmo vamos a
implementar lo que
aprendimos."

Por qué no esta
funcionando: Sin una
programacion o un
seguimiento
estructurado a tiempo,
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

el aprendizaje no
siempre se traduce en
un cambio significativo
en el aula.

?? Indicadores que
apoyan el aprendizaje
profesional efectivo:
Aplicacion practica y
modelado entre pares

Indicador: Los docentes
valoran observar a sus
colegas y visitar otras
escuelas porque pueden
ver las estrategias en
accion y aplicarlas
directamente.

Desarrollo Profesional
Especifico y Oportuno

Indicador: La formacion
relevante y bien
programada, adaptada
al area tematica o nivel
de grado, conduce a
una mayor participacion
y a la implementacion
real. Formatos flexibles
y opciones de acceso

Indicador: Las clases en
linea y una variedad de
opciones de tiempo se
adaptan a los diversos
horarios y preferencias
de los docentes.

Planificacion de
Implementacién Clara
Post-PD

Indicador: El PD es mas
efectivo cuando hay un
plan de seguimiento a
nivel escolar o basado
en equipos para
convertir el aprendizaje
en practica.

Repaso Anual
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Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

1.1 Las cantidades de AVID variaron debido a los cambios en las oportunidades de viaje y conferencias, la tarifa del
programa AVID también varié a lo largo del ano, lo que redujo los costos del programa, 1.2 Algunas tarifas de
suscripcion variaron ligeramente, 1.3 La formacion profesional de ELD y la disponibilidad de miembros del personal
para completar esa formacion profesional fueron muy limitadas, lo que redujo la cantidad gastada. 1.4 La liberacion del
docente se vio afectada por la necesidad de liberacion y las oportunidades que redujeron la cantidad gastada.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

Basado en los comentarios de las partes interesadas y el analisis de los datos de implementacién, se han realizado
ajustes en el Objetivo 1: Aumentar el rendimiento de los estudiantes en Artes del Lenguaje en Inglés (ELA). Los
maestros sefialaron el acceso limitado al desarrollo profesional especifico del curriculo, la falta de tiempo de
planificacion para implementar nuevas estrategias y la necesidad de un mayor apoyo para los estudiantes de inglés y
los estudiantes con IEPs. En respuesta, se han realizado los siguientes cambios en las estrategias y métricas del
objetivo:

La Estrategia/Actividad 1.3 se ha revisado para incluir desarrollo profesional especifico de ELA durante todo el afo
escolar, mas alla de la capacitacion de i-Ready, con un enfoque en la participacion, la diferenciacién y el desarrollo del
lenguaje académico.

La Estrategia/Actividad 1.4 se ha afiadido para proporcionar cobertura de sustitutos y tiempo de liberaciéon dedicado
para que los maestros asistan a la capacitacion de ELA durante las horas de contrato.

La Estrategia/Actividad 1.4 se ha afiadido para apoyar la planificacion colaborativa de implementacién posterior al PD,
incluyendo tiempo de planificacion a nivel de grado y la integracién de nuevas estrategias de instruccion.

La Estrategia/Actividad 1.1 se ha afiadido para apoyar las observaciones entre pares y las caminatas de aprendizaje
centradas en las mejores practicas de ELA, con tiempo estructurado para la reflexion y colaboracion de los docentes.

Los resultados anuales se han actualizado para incluir:

Aumento de la participacion de los maestros en el aprendizaje profesional especifico de ELA (seguido a través de hojas
de registro y registros de sesiones).

Aumento en el porcentaje de maestros que implementan nuevas estrategias de ELA, medido a través de recorridos en
el aula y registros de implementacion autoinformados.

Monitoreo continuo del crecimiento estudiantil utilizando datos diagnésticos de i-Ready.

Indicadores adicionales de participacion estudiantil (por ejemplo, encuestas a estudiantes y datos de participacion en
recorridos) para evaluar la implementacion y el impacto en el aula.

Estos cambios se reflejan en la seccion de actividades y resultados del Objetivo 1 revisado del SPSA.
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Meta #2

Evaluaciones Estatales:

El porcentaje de todos los estudiantes que cumplen con el estandar en SBAC (Matematicas) aumentara del 20% al 25%.

El porcentaje de estudiantes de inglés que cumplen con el estandar en SBAC (Matematicas) aumentara del 02% al 10%.

Evaluaciones Locales:

El porcentaje de todos los estudiantes que obtienen una puntuacion en o por encima del nivel de grado en i-Ready
Diagnostic #2 (Matematicas) aumentara del 18% al 22%.

El porcentaje de estudiantes de inglés que obtienen una puntuacion en o por encima del nivel de grado en i-Ready
Diagnostic #2 (Matematicas) aumentara del 01% al 10%.

Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Curriculo Materiales y programas mas todos los estudiantes que ¢, Qué esta Modificar
Suplementario alla del curriculo y la cumplan con el estandar en funcionando?:
(Delta, Gimkit, instruccion proporcionados por | SBAC (Matematicas) Uso de programas Expandir el acceso y
EdPuzzzle) 4000- el distrito aumentaran del 20% al 25% | suplementarios que la capacitacién para
4999: Books And proporcionan programas
Supplies Title | Los estudiantes de inglés que |retroalimentacién y suplementarios
1,700 cumplan con el estandar en compromiso inmediatos.

materiales de
instruccioén para
estudiantes mas
alla de lo basico
en matematicas,
intervencion en
matematicas,
electivas de
matematicas,
ciencia 4000-
4999: Books And
Supplies Title |
3,000

SBAC (Matematicas)
aumentaran del 02% al 10%

todos los estudiantes que
obtengan una puntuaciéon en o
por encima del nivel de grado
en i-Ready Diagnostic #2
(Matematicas) aumentaran del
18% al 22%.

Los estudiantes de inglés que
obtengan una puntuacion en o
por encima del nivel de grado
en i-Ready Diagnostic #2
(Matematicas) aumentaran del
01% al 10%.

Needs Assessment will be
conducted

Delta Math ofrece
retroalimentacion
inmediata a estudiantes
y maestros, con videos
y ejemplos que
refuerzan conceptos.
Proporciona datos sobre
la precision y el tiempo
dedicado, lo que ayuda
a los maestros a
adaptar las préximas
lecciones.

Next Gen Math se
alinea bien con los
estandares estatales,
ofrece ayudas visuales,
agrupa a los estudiantes
por habilidad e incluye
traducciones al espanol
que apoyan a los recién
llegados y a los
estudiantes de inglés.
También ayuda a los
estudiantes a
prepararse para las
pruebas estatales.

Asegurar que todos
los profesores de
matematicas tengan
acceso a Delta Math,
Next Gen Math,
Gimkit y EdPuzzle, y
proporcionar
sesiones de
capacitacion
dedicadas sobre
coémo maximizar su
uso en las lecciones.

Destacar
caracteristicas como
retroalimentacion
inmediata, analisis
de datos y apoyos
de idioma (por
ejemplo, traduccion
al espanol) para
apoyar mejor a los
estudiantes diversos,
incluidos los
estudiantes de inglés
y los recién llegados.

Utiliza datos para
impulsar la
instruccion
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

Compromiso Estudiantil
a Través del Establecer una rutina
Aprendizaje Gamificado |para que los
maestros analicen
Gimkit es apreciado por |regularmente los
involucrar a los datos de estos
estudiantes a través de |programas para
juegos, especialmente | identificar las

para practicar brechas de los
habilidades basicas estudiantes e
como sumar y restar informar
enteros. Motiva a los intervenciones o
estudiantes con reensefianzas
recompensas especificas.
inmediatas y es
accesible en espafiol. Fomentar el
intercambio de datos
Lo que no esta durante las
funcionando: reuniones de nivel
Uso limitado o de grado o de
familiaridad con algunos | departamento para
programas alinear el enfoque
instruccional y el
Indicadores de apoyo.
efectividad:

Instruccion basada en Incorporar
datos: Programas como | Elementos de
Delta Math proporcionan | Participacion
datos detallados sobre | Estudiantil

el rendimiento de los

estudiantes que Promover

informan directamente | herramientas

la planificacion de atractivas como el

lecciones y la aprendizaje basado

intervencion. en juegos de Gimkit
para aumentar la

Crecimiento motivacion de los

Demostrado: El estudiantes,

departamento de especialmente para

matematicas sefala un | practicar habilidades
crecimiento positivo de | fundamentales como
los estudiantes, como lo |las operaciones con

demuestra la mejora en | enteros.

las puntuaciones de
iReady del segundo Agregar

trimestre. Matematicas de
Nueva Generacion

Acceso y Equidad como un programa

Estudiantil: La adicional

disponibilidad de
traducciones al espafiol
y agrupaciones
diferenciadas apoya el
acceso equitativo para
los estudiantes de inglés
y los recién llegados.
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .

indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

Desarrollo Profesional del todos los estudiantes que ¢, Qué es el trabajo? : Continuar

Liberaciéon de
maestros para el
desarrollo
profesional
relacionado con
matematicas,
ciencias,
intervencion en
matematicas
1000-1999:
Certificated
Personnel
Salaries Title |
5,000

Docente

cumplan con el estandar en
SBAC (Matematicas)
aumentaran del 20% al 25%

todos los estudiantes que
obtengan una puntuacion en o
por encima del nivel de grado
en i-Ready Diagnostic #2
(Matematicas) aumentaran del
18% al 22%.

Se llevara a cabo una
Evaluaciéon de Necesidades

Aprendizaje colaborativo
valioso durante los dias
de liberacion

Los dias de liberacion
pasados colaborando
con otros maestros de
nivel de grado,
especialmente en
ciencias, han sido muy
efectivos. Los
profesores compartieron
lo que funciond y
crearon recursos
compartidos, lo que
ayudo a mejorar la
entrega del curriculo.

Impacto Positivo de los
Programas
Suplementarios con
Bucles de
Retroalimentacion

Programas como Delta
Math, Gimkit y EdPuzzle
contindan motivando a
los estudiantes al
proporcionar
retroalimentacion
inmediata y multiples
oportunidades para
corregir errores,
mientras que también
suministran a los
maestros datos para
identificar las
necesidades de los
estudiantes.

Lo que no esta
funcionando:

Falta de tiempo de
liberacion para el
desarrollo profesional en
matematicas

Muchos maestros
informaron que no se
les liber6 de sus
deberes para el
desarrollo profesional
especifico de

Aumentar el acceso
a la formacion
profesional de
matematicas dirigida

Programar sesiones
regulares de
desarrollo
profesional
dedicadas,
centradas
especificamente en
el curriculo de CPM
y estrategias
efectivas de
instruccién en
matematicas.

Asegurar que estas
sesiones de
desarrollo
profesional tengan
cobertura de
sustitutos o tiempo
de liberacion para
que los maestros
puedan participar
plenamente sin
responsabilidades
conflictivas.

Fomentar el
Aprendizaje
Colaborativo y el
Compartir Recursos

Continuar y expandir
oportunidades
colaborativas como
reuniones entre
escuelas,
planificacion en
equipos de nivel de
grado y carpetas de
recursos
compartidos para
promover el
intercambio de
practicas y
materiales de
ensefianza exitosos.
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacién(es)
P Acciones Medida(s)/Datos cual razon? Efectivos basado en
resupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
matematicas, lo que Fomentar un didlogo
limita su capacidad para | continuo entre los
aprender nuevas profesores de
estrategias y mejorar la | matematicas para
instruccion. discutir qué
estrategias estan
Capacitacion Oficial funcionando, los
Ineficaz o de Baja desafios y como
Calidad ajustar la instruccion.

Algunas capacitaciones |Mejorar la calidad y

del curriculo oficial relevancia de la PD

(como Amplify) fueron

descritas como poco Seleccionar o

Utiles o como si se disefiar PD que sea

sintieran mas como practica, accionable

sesiones de marketing |y centrada en

en lugar de apoyo aplicaciones reales

instruccional. en el aula en lugar
de presentaciones

Indicadores de de ventas de

Efectividad: curriculos.

Colaboracion y

Comparticiéon de Incorporar la

Recursos entre retroalimentacion de

Docentes: La los maestros para

colaboracion a nivel de |adaptar el contenido
grado y los materiales de la capacitacion y

compartidos han asegurarte de que
impactado cumpla con las
positivamente la necesidades
preparacion de los actuales del aula.
docentes y la
implementacion del Utilizar datos para
curriculo. informar el enfoque
de desarrollo
Compromiso del profesional
Estudiante y Uso de
Datos: El uso de Utilizar datos de
programas rendimiento
suplementarios con estudiantil de
retroalimentacion herramientas como
inmediata motiva a los | Delta Math y Gimkit
estudiantes y para identificar areas
proporciona datos especificas donde
accionables para que los docentes
los maestros enfoquen | necesitan apoyo y
la instruccion. dirigir el desarrollo
profesional en
consecuencia.

Repaso Anual
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Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Implementacion Intencionada: El plan incluia el uso consistente y extenso de programas de matematicas
suplementarios como Delta Math y Next Gen Math, con un presupuesto asignado para licencias, capacitacion de
maestros y soporte de integracion. Se esperaba que estos programas proporcionaran retroalimentacion inmediata a los
estudiantes y una instruccion basada en datos alineada con los estandares estatales.

Implementacion Actual: Aunque los programas suplementarios se utilizaron ampliamente y fueron bien recibidos,
algunos maestros informaron una familiaridad limitada con todas las plataformas (por ejemplo, Next Gen Math y
EdPuzzle). Ademas, la rentabilidad de algunos programas (como Next Gen Math) fue cuestionada por parte de algunos
miembros del personal. Los gastos presupuestarios para estos programas se mantuvieron en general, pero la inversion
en la formacion de profesores y el apoyo a la integracion mas profunda fue menor de lo originalmente previsto.

Implementacion Intencionada: La estrategia tenia como objetivo proporcionar sesiones de desarrollo profesional
regulares y especificas para los profesores de matematicas, especificamente en torno al curriculo CPM y las estrategias
de instruccion. Se asignaron fondos para la cobertura de sustitutos, tiempo de liberacion y proveedores de desarrollo
profesional de alta calidad para asegurar la participacion de los maestros y la fidelidad en la implementacion.

Implementacion Actual: Muchos maestros informaron que tenian poco o ningun tiempo libre para el desarrollo
profesional especifico de matematicas, citando la falta de cobertura de sustitutos como una barrera. Algunas sesiones
de desarrollo profesional a las que se asistié no se percibieron como efectivas o relevantes, reduciendo el impacto
general. Los esfuerzos de colaboracion entre los maestros mejoraron de manera informal, pero carecian de apoyo
estructurado del distrito y financiamiento. Los gastos del presupuesto en desarrollo profesional fueron insuficientes o no
se utilizaron completamente para alcanzar los objetivos previstos.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

Estrategia 2.1 - Programas de Matematicas Suplementarios:

Cambios:

Para mejorar el uso consistente y efectivo de programas suplementarios como Delta Math, Next Gen Math, Gimkit y
EdPuzzle, el SPSA incluira capacitacion mejorada para los maestros y coaching continuo para aumentar la familiaridad
e integracién de estas herramientas en la instruccion diaria. El distrito evaluara la rentabilidad y ajustara los gastos para
priorizar programas con el mayor impacto y participaciéon de los usuarios, asegurando que los recursos beneficien a
todos los grupos de estudiantes, incluidos los estudiantes de inglés y los recién llegados. Los resultados y métricas
anuales incluiran un aumento en las tasas de competencia de los estudiantes en las evaluaciones de matematicas de
iReady y datos formativos mejorados de programas suplementarios que muestran el dominio de los estandares.

Ubicacion en SPSA:

Estos cambios se reflejaran en la seccion de Acciones/Servicios bajo la Estrategia 2.1 con actividades de desarrollo
profesional anadidas, apoyos de integracion tecnoldgica y asignaciones presupuestarias ajustadas para recursos
suplementarios y capacitacion.

Estrategia 2.2 - Desarrollo Profesional y Planificacién Colaborativa:

Cambios:

Basado en comentarios que indican una capacitacion profesional limitada especifica de matematicas y la falta de
cobertura de sustitutos, el SPSA incorporara oportunidades de desarrollo profesional ampliadas y especificas centradas
en el curriculo CPM y estrategias efectivas de instruccion en matematicas. Se asignaran fondos adicionales para la
cobertura de sustitutos para garantizar la participacion de los maestros. El tiempo de planificacion colaborativa entre
niveles de grado y escuelas se formalizara para compartir las mejores practicas y materiales de instruccion. Las
métricas incluiran las tasas de participacion de los maestros en el desarrollo profesional, las medidas de fidelidad de
implementacion y la correlacion con el crecimiento de los estudiantes en evaluaciones de matematicas como iReady.
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Ubicacion en SPSA:
Estas modificaciones se documentaran en las secciones de Acciones/Servicios y Presupuesto bajo la Estrategia 2.2,

describiendo planes especificos de PD, financiamiento para cobertura de sustitutos y estructuras de colaboracién para
apoyar la instruccion de matematicas.
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Meta #3

El porcentaje de todos los estudiantes que estan cronicamente ausentes de la escuela disminuira del 34% al 30%.

El porcentaje de estudiantes en el subgrupo de dos 0 mas razas que estan crénicamente ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%.

El porcentaje de estudiantes en el subgrupo de hispanos que estan crénicamente ausentes de la escuela disminuira del

33% al 29%.

Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el préximo SPSA

accion

“Supervisando ¢ Qué

materiales para
actividades de
aprendizaje
extendido 4000-
4999: Books And
Supplies Title |
5,000

Salarios de los
maestros para
actividades de
aprendizaje
extendido 1000-
1999: Certificated
Personnel
Salaries Title |
5000

Ampliadas

estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuiran del
34% al 30%

subgrupo de dos o mas razas
que estan cronicamente
ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%

subgrupo de hispanos que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuira del
33% al 29%

Needs Assessment will be
conducted

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .

indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

Actividades de Aprendizaje Todos los estudiantes que ¢ Qué esta funcionando? | Modificar

Variedad y participacion
estudiantil:

Los clubes ofrecen una
amplia gama de
actividades (artisticas,
atléticas, deportes
electronicos,
cosmetologia) que
atraen a muchos
estudiantes y los
mantienen
comprometidos después
de la escuela. Por
ejemplo, los clubes de
baloncesto y voleibol
han tenido éxito y son
bien valorados por los
estudiantes.

Impacto positivo en la
asistencia y conexion
escolar: Los clubes
extracurriculares
promueven la asistencia
escolar y ayudan a los
estudiantes a construir
conexiones con
compainieros y personal,
contribuyendo a una
cultura escolar positiva y
a la seguridad de los
estudiantes.

Qué no esta
funcionando
Temporizacion y
Consistencia:

Los clubes a menudo
comienzan demasiado
tardeenelanoy a
veces se cancelan,
limitando el acceso de
los estudiantes.
También hay una falta

Iniciar clubes mas
temprano en el afo:
Lanzar clubes
extracurriculares
mas temprano,
idealmente durante
el primer trimestre,
para maximizar la
participacion de los
estudiantes y
proporcionar
oportunidades
consistentes a lo
largo del afo.

Implementar una
Feria de Clubes:
Organizar una feria
de clubes al inicio
del afio para mostrar
todos los clubes
disponibles y
aumentar la
conciencia y las
inscripciones de los
estudiantes.

Expandir las
oportunidades de
tutoria académica:
Aumentar las ofertas
diarias de tutoria
académica
separadas de los
clubes para apoyar
mejor a los
estudiantes que
necesitan
intervenciones
académicas.

Ofrecer mas clubes
enfocados en lo

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Pagina 51 de 101

Escuela Spring Valley Academy



Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

accion

“Supervisando ¢Qué

oportunidades de tutoria
académica en el
campus para apoyar a
los estudiantes
académicamente.

Indicadores de
Efectividad

Los comentarios de los
estudiantes muestran
una alta participacion y
entusiasmo por clubes
como baloncesto,
voleibol y esports.

Las observaciones del
personal indican un
aumento en la
asistencia y el
compromiso de los
estudiantes relacionado
con la participacion en
clubes.

Las mejoras
académicas estan
relacionadas con la
tutoria, destacando la
necesidad de mas
apoyo académico junto
a los clubes.

Los comentarios de los
maestros sobre el pago
y la programacion
afectan la disponibilidad
y la consistencia de las
ofertas de clubes.

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
Presupuestada .

indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

de suficientes académico:

Introducir clubes
centrados en
materias académicas
como Matematicas,
Espafiol u otras
areas de
enriguecimiento para
desafiar y involucrar
a los estudiantes que
buscan un
aprendizaje
extendido.

Salario de enlace | Enlace de Padres

con los padres
2000-2999:
Classified
Personnel
Salaries Title |
Part A: Parent
Involvement
2353.41

Todos los estudiantes que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuiran del
34% al 30%

subgrupo de dos o mas razas
que estan crénicamente
ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%

subgrupo de hispanos que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuira del
33% al 29%

Continuar

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Pagina 52 de 101

Escuela Spring Valley Academy




Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad ) _ flfncior’nando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
materiales de Compromiso estudiantil e Todos los estudiantes que ¢Queé esta funcionando? | Continuar
participacion incentivos estan cronicamente ausentes |Los incentivos de
estudiantil de la escuela disminuiran del |asistencia motivan a los | Aumentar la
relacionados con 34% al 30% estudiantes: Variedad y el
fomentar la Los desafios y Significado de los
subgrupo de dos o més razas |recompensas Incentivos:

asistencia 4000-
4999: Books And
Supplies Title |
3,000

que estan crénicamente
ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%

subgrupo de hispanos que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuira del
33% al 29%

Needs Assessment se llevara
a cabo

mensuales de asistencia
han aumentado la
asistencia y motivado a
muchos estudiantes.
Los datos muestran una
mejora en las tasas de
asistencia, y los
estudiantes responden
positivamente a las
competiciones y
premios.

El reconocimiento
construye comunidad:
Los incentivos de
asistencia también
sirven como una forma
de reconocer a los
estudiantes, construir
relaciones y crear una
cultura escolar positiva,
especialmente a través
de clases de liderazgo y
sorteos.

Qué No Esta
Funcionando

Los Incentivos Carecen
de Significado para
Algunos Estudiantes:
Algunos estudiantes no
encuentran los articulos
de la tienda PBIS o las
recompensas actuales
lo suficientemente
significativos, lo que
lleva a la desconexion
del programa de
incentivos.

Impacto Limitado en
Estudiantes Crénicos de
Ausentismo y Tardanza:
A pesar de los
incentivos, sigue
existiendo un grupo de
estudiantes con
ausentismo crénico o
tardanza que no se ven
suficientemente

Expandir los tipos de
recompensas para
incluir opciones que
sean mas atractivas
y significativas para
un rango mas amplio
de estudiantes.
Considerar
involucrar a los
estudiantes en la
seleccion o disefo
de incentivos para
aumentar la
participacion.

Introducir
oportunidades de
incentivos mas
frecuentes:

Agregar desafios de
asistencia
semanales o a nivel
de aula junto con las
competencias
existentes a nivel
escolar y de grado
mensuales. Esto
podria ayudar a
mantener el impulso
y motivar a los
estudiantes de
manera mas
consistente.

Mejorar la
Comunicacién y la
Difusion:

Utilizar multiples
canales (por
ejemplo,
transmisiones
matutinas, anuncios
en el aula,
plataformas
digitales) para
asegurar que todos
los estudiantes,
incluidos los
estudiantes tardios,
estén al tanto de los
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Cantidad
Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

afectados. También hay
un problema con los
estudiantes tardios que
se pierden los anuncios
sobre incentivos.

Indicadores de
Efectividad

Aumento de datos de
asistencia durante los
periodos de incentivos.

Comentarios positivos
de los estudiantes sobre
competiciones y
premios.

Se observo el
compromiso y la
emocion de los
estudiantes en torno a
los desafios de

incentivos y desafios
de asistencia.

Dirigir a los ausentes
cronicos con apoyos
adicionales:
Desarrollar
intervenciones
enfocadas para
estudiantes con
problemas crénicos
de asistencia, como
contacto
personalizado,
mentoria o
incentivos adaptados
a sus necesidades.

asistencia.
comunicacion de | Compromiso Familiar y Todos los estudiantes que ¢Qué esta Continuar
Comunitario en el desarrollo de | estan crénicamente ausentes |funcionando?:

la escuela a casa
5700-5799:
Transfers Of
Direct Costs Title
11,000

Transporte de
excursion
educativa de
transicion de
escuela
secundaria/escuel
a preparatoria
5700-5799:
Transfers Of
Direct Costs Title
12,000

Materiales para
apoyar
actividades de
participacion
familiar y
comunitaria, es
decir, orientacion,
exhibiciones,
eventos para
padres, etc. 4000-
4999: Books And
Supplies Title |
3,000

la escuela secundaria

de la escuela disminuiran del
34% al 30%

subgrupo de dos o mas razas
que estan crénicamente
ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%

subgrupo de hispanos que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuira del
33% al 29%

Needs Assessment se llevara
a cabo

Impacto positivo de las
jornadas de puertas
abiertas y visitas al
campus:

Los estudiantes y las
familias que vienen al
campus para jornadas
de puertas abiertas,
recorridos y eventos
estan comprometidos y
aprendiendo sobre la
escuela. Algunas
familias informan que
estas interacciones
influyeron en su
decision de inscribirse,
lo que indica éxito en la
divulgacion y
reclutamiento.

Apoyo a la Transicién
para Estudiantes
Nuevos:

Las actividades
destinadas a ayudar en
las transiciones de la
escuela secundaria son
efectivas y apreciadas
por las familias y el
personal, apoyando una

Aumentar las
actividades de
participacion familiar:
Ampliar eventos
exitosos como el
carnaval de puertas
abiertas y agregar
nuevos eventos
como un
campamento de
verano o un carnaval
a finales de
primavera
especificamente
para las familias de
nuevos estudiantes
de primaria y de 5°
grado para fortalecer
las conexiones
comunitarias desde
el principio.

Mejorar los
materiales de
marketing y
divulgacion:
Desarrollar y
actualizar folletos
atractivos y
contenido digital
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Cantidad
Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

integracion mas fluida
de los estudiantes.

Lo que no esta
funcionando:

Necesidad de
materiales de marketing
y divulgacién
mejorados:

Hay una falta de folletos
0 materiales de
divulgacion actualizados
y atractivos para
distribuir a las escuelas
de alimentacion y
familias, lo que podria
ayudar a aumentar la
conciencia y la
participacion.

Indicadores de
Efectividad:
Comentarios positivos
de estudiantes, personal
y familias que asisten a
eventos y recorridos.

Informes que las
interacciones familiares
en estos eventos
influyeron en la eleccion
de escuela.

Participacion y apoyo
continuos para
actividades de

para distribuir a las
escuelas de
alimentacion y
familias
prospectivas,
destacando los
programas, la cultura
y las oportunidades
de la escuela. Utiliza
estos materiales
durante las visitas y
eventos de
divulgacion.

Incorporar incentivos
en eventos:

Ofrecer comida
gratis o pequerfios
obsequios durante
eventos de
participacion familiar
para fomentar la
asistencia y crear un
ambiente acogedor.

transicion.
Profesor de Involucrar a los estudiantes Todos los estudiantes que ¢Que esta Continuar
con selecciones electivas estan crénicamente ausentes |funcionando?:

musica para SDC
1 periodo,
cofinanciado con
la propuesta 28
1000-1999:
Certificated
Personnel
Salaries Title |
27,416

adicionales

de la escuela disminuiran del
34% al 30%.

subgrupo de dos o mas razas
que estan cronicamente
ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%.

subgrupo de hispanos que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuira del
33% al 29%.

Alta participacion y
disfrute de los
estudiantes:

Varios miembros del
personal sefialaron que
a los estudiantes "les
encanta tener electivas
ademas de las materias
basicas" y a menudo
hablan sobre o
muestran su musica y
obras de arte.

Indicadores: Las
conversaciones

Aumentar el acceso
a clases de musica y
artes durante todo el
ano

Ampliar la
programacion para
permitir mas
asignaturas electivas
de un afio completo
en musica y artes, lo
que puede fomentar
un desarrollo de
habilidades mas
profundo y el
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacién(es)
P Acciones Medida(s)/Datos cual razon? Efectivos basado en
resupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
informales con los crecimiento de los
estudiantes y el estudiantes.
entusiasmo visible por
las asignaturas Considerar ofrecer
optativas demuestran multiples niveles (por
que la musica y las ejemplo, Banda
artes estan impactando | Principiante, Banda
positivamente el Avanzada) para
compromiso de los mantener a los

estudiantes y el disfrute |estudiantes

general de la escuela. comprometidos
durante varios afios.
Inscripcion Completa en

Clases y Recepcion Fortalecer la

Positiva: Comunicacioén y
Visibilidad de los

Los maestros Programas de Artes

informaron que "la
musica y la banda han | Compartir
tenido mucho éxito" y actualizaciones
que "las clases suelen | sobre las ofertas

estar llenas." electivas y el trabajo

de los estudiantes a
Indicadores: La alta través de anuncios
inscripcion en estas en toda la escuela,
asignaturas sugiere un |redes sociales o
fuerte interés y boletines para crear
demanda por parte de | conciencia entre el
los estudiantes, personal, los
mostrando que estas estudiantes y las
ofertas estan familias.

satisfaciendo una
necesidad y afiadiendo |Destacar las

valor a la experiencia actuaciones o
escolar. exhibiciones de los

estudiantes durante
Lo que no esta los eventos
funcionando: escolares y las
Oportunidades limitadas |jornadas de puertas
durante todo el afo: abiertas.

Se sugirio "ofrecer mas
clases durante todo el
afo para musica" para
permitir una exploracion
mas profunda y el
desarrollo de
habilidades.

Indicador: Esto implica
una limitacién actual en
como se estructuran o
programan las
asignaturas optativas, lo
que podria obstaculizar
el crecimiento a largo
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Cantidad
Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

plazo de los estudiantes
en las artes.

Indicadores de
efectividad:
Comentarios
anecdaticos de los
estudiantes y
comportamiento en el
aula (por ejemplo,
mostrando arte,
discutiendo musica).

Alta matricula y listas de
clases completas.

Observaciones del
personal sobre el
aumento de la conexién
de los estudiantes con
la escuela a través de
las artes.

Valor reconocido de
ofrecer una educacioén
integral que incluye las
artes.

Estos datos reflejan que
la programacion de
musica y artes es un
componente fuerte y
efectivo del compromiso
estudiantil en SVA, con
margen para crecer en
acceso Yy visibilidad.

Excursiones
educativas,
Transporte. 5700-
5799: Transfers
Of Direct Costs
Title 1 5,000

Excursiones educativas

Todos los estudiantes que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuiran del
34% al 30%

subgrupo de dos o mas razas
que estan crénicamente
ausentes de la escuela
disminuira del 38% al 30%

subgrupo de hispanos que
estan crénicamente ausentes
de la escuela disminuira del
33% al 29%

Needs Assessment se llevara
a cabo

¢ Qué esta
funcionando?:

Aumento en la matricula
de estudiantes.

Menos estudiantes
transfiriéndose de su
escuela de residencia.

Continuar

Continuar brindando
esta experiencia
para apoyar las
oportunidades
educativas de los
estudiantes fuera del
campus escolar.
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Repaso Anual

Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Estrategia 3.1 — Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas

Intencion: Ofrecer clubes extracurriculares y tutorias robustas para promover la participacion estudiantil y el apoyo
académico, con fondos asignados para personal y materiales.

Diferencia: Aunque se ofrecié una variedad de clubes y actividades, la participacion fue inconsistente, y algunos clubes
fueron cancelados con frecuencia. También habia una diferenciacion limitada entre la tutoria académica y los clubes de
enriguecimiento, lo que llevd a lagunas en el apoyo a los estudiantes que necesitaban mas ayuda académica
estructurada.

Impacto del Presupuesto: Algunos materiales fueron subutilizados, y la cobertura de personal para tutorias y clubes no
fue consistente a lo largo del ano, lo que afectd la implementacién completa.

Estrategia 3.3 — Incentivos de Asistencia

Intencién: Reducir el ausentismo cronico a través de incentivos de asistencia regulares y motivadores.

Diferencia: Los incentivos fueron generalmente bien recibidos y tuvieron un impacto positivo en muchos estudiantes. Sin
embargo, algunos estudiantes no eran conscientes de los desafios o recompensas debido a la comunicacién
inconsistente. Ademas, los incentivos tuvieron menos impacto en los estudiantes que faltan cronicamente y que pueden

necesitar apoyos mas especificos.

Impacto del presupuesto: Se utilizaron fondos para incentivos, pero su impacto podria mejorarse con una promocion
mas clara y alineacioén con los intereses de los estudiantes.

Estrategia 3.4 — Eventos de Participacién de Padres y Comunidad

Intencién: Construir asociaciones mas fuertes entre la familia y la escuela y aumentar la visibilidad a través de jornadas
de puertas abiertas, recorridos y eventos de divulgacion.

Diferencia: Se llevaron a cabo eventos, pero la asistencia—especialmente al principio del ano—fue menor de lo
esperado. La programacion puede no haber estado bien alineada con la disponibilidad de las familias. Los materiales de
marketing y divulgacion (por ejemplo, folletos, invitaciones digitales) no siempre se actualizaron o se distribuyeron
ampliamente.

Impacto del presupuesto: Se financiaron eventos y suministros, pero un lanzamiento mas estratégico y accesible podria
mejorar los resultados.

Estrategia 3.5 — Acceso a la Musica y las Artes

Intencién: Proporcionar instruccion musical consistente y salidas creativas a través de un programa de musica y
opciones electivas.

Diferencia: La participacion de los estudiantes con la musica fue fuerte y los comentarios fueron muy positivos. Sin
embargo, la demanda de mas oportunidades musicales avanzadas y de un afio completo superd el disefio inicial del
programa.

Impacto del presupuesto: Se cumplieron los objetivos del programa, pero se podria considerar una expansion para la
planificacion futura.
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Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

Estrategia 3.1 — Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas
Cambios en las Actividades:

Los programas se estructuraran para comenzar antes en el afio escolar para maximizar la participacion.

Los clubes y la tutoria seguiran ciclos trimestrales claros, proporcionando mas consistencia para los estudiantes y el
personal.

Se afiadira una feria de clubes al comienzo del afio para generar conciencia y fomentar inscripciones.

Se hara hincapié en distinguir entre la tutoria académica y los clubes de enriquecimiento para garantizar un apoyo
adecuado a los estudiantes que necesitan ayuda académica adicional.

Estrategia 3.3 - Incentivos de Asistencia
Cambios en las Actividades y Métricas:

Los incentivos de asistencia se anunciaran de manera consistente y a principios de cada mes para aumentar la
concienciacion. Se implementara una combinacion de competiciones a nivel de grado y basadas en el aula para
aumentar la participacion y motivacion de los estudiantes. Las métricas incluiran las tendencias de asistencia de los
estudiantes desglosadas por subgrupo y las tasas de participacion mensual en los desafios de asistencia.

Estrategia 3.4 — Compromiso de los Padres y la Comunidad
Cambios en las Actividades:

Los eventos familiares se programaran con horarios mas flexibles, incluidos las tardes o los fines de semana, para
acomodar a las familias trabajadoras. Los esfuerzos de divulgacion incluiran folletos actualizados y un mayor
compromiso con las escuelas alimentadoras, incluyendo eventos de puertas abiertas para el 5° grado o eventos estilo
carnaval de primavera. Se explorara un evento de "bienvenida" o de transicion de verano para los estudiantes
entrantes.

Estrategia 3.5 — Acceso a la Musica y las Artes
Cambios en las Actividades:
Debido al alto interés, se revisara el horario de las materias optativas de musica para ofrecer potencialmente opciones

de musica durante todo el afio o aumentar las secciones de clase. La escuela continuara evaluando el interés de los
estudiantes para ampliar las opciones electivas que reflejen sus estilos de aprendizaje e intereses creativos.
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Meta #4

Los resultados de la escala de 4 puntos de los estudiantes que respondieron favorablemente en los dominios
enumerados a continuacion son los siguientes:

Cultura/Clima - 2.97

Mentalidad de Crecimiento - 3.67
Autogestion - 3.79

Autoeficacia - 3.32

Conciencia Social - 3.46

Los resultados de la encuesta a padres demostraran un aumento de padres que responden positivamente en estas

areas:

Apoyo para el Aprendizaje Académico 90%
Sentido de Comunidad 82%
Sentido de Seguridad 86%

El nimero de estudiantes suspendidos disminuira del 1.56% para mantenerse por debajo del 3%

En un esfuerzo por monitorear las suspensiones de estudiantes AA y estudiantes en SWD, estableceremos un métrica de
monitoreo para disminuir el porcentaje de suspensiones de AA y disminuir el porcentaje de suspensiones de SWD
AA - 9.5% se mantendra por debajo del 6%

SWD - 6% se mantendra por debajo del 5%

Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

“Supervisando ¢Qué

estudiantes 5800:
Professional/Con
sulting Services
And Operating
Expenditures Title
1 3,000

Materiales del
Club de
Liderazgo
Estudiantil 5000-
5999: Services
And Other
Operating
Expenditures Title
12,000

Cobertura de
sustitucion para la
capacitacion de
Embajadores de
Escuelas
Seguras,
Capacitacion en
Practicas
Restaurativas

Fuentes de Fortalezas
No hay lugar para el odio
etc.

responden positivamente en
estas areas:

Apoyo al Aprendizaje
Académico 90%

Sentido de Comunidad 82%
Sentido de Seguridad 86%

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacién(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razén? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de

indicadores supervision”
inefectivos”

Taller/entrenamie | Talleres y capacitaciones para |Los resultados de la encuesta | ;Qué esta Modificar

nto para estudiantes: a padres demostraran un funcionando?:

Embajadores aumento de padres que Crecimiento individual Continuar:

del estudiante: Varios
encuestados observaron
que los estudiantes
involucrados en
programas de liderazgo
como ASB, NPFH y
Sources of Strength
demuestran orgullo
personal, crecimiento y
mayor compromiso.
Estos programas estan
ayudando a los
estudiantes a desarrollar
un sentido de
pertenencia en su
experiencia escolar.

Indicador: Comentarios
anecddticos del
personal que destacan
el entusiasmo de los
estudiantes y los
cambios de
comportamiento
positivos.

Apoyo a Programas
de Liderazgo:
Continuar
financiando y
apoyando programas
como ASB, NPFH y
Sources of Strength,
ya que estan
mostrando impactos
positivos en el
crecimiento
individual de los
estudiantes y
reduciendo
problemas de
comportamiento.

Oportunidades para
la Voz Estudiantil:
Mantener estructuras
que permitan a los
estudiantes asumir
roles de liderazgo y
tener propiedad en
los eventos
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
P Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
resupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
1000-1999: escolares y los
Certificated Reduccion en las esfuerzos por el
Personnel Referencias de clima.
Salaries Title | Disciplina: Al menos un
1000 comentario sefialé una | Modificar:
reduccion en las Aumentar la
referencias de Visibilidad y el

comportamiento,
sugiriendo que los
programas de liderazgo
estudiantil estan
ayudando a mejorar el
comportamiento general
de los estudiantes y el
clima escolar. Indicador:
Informe de disminucién
en los problemas de
disciplina entre los
estudiantes
involucrados en
programas de liderazgo.

Lo que no esta
funcionando:

Impacto limitado en toda
la escuela: multiples
respuestas sefalaron
que, aunque estos
programas son
beneficiosos para los
estudiantes que
participan, la comunidad
escolar en general aun
no esta sintiendo el
impacto completo. Hay
un deseo de ver a los
grupos de liderazgo
involucrar a mas
estudiantes y aumentar
su visibilidad en el
campus.

Indicador:
Retroalimentacion que
expresa una falta de
cambio cultural en toda
la escuela a pesar de
los resultados positivos
para los individuos.

Resumen:

Los programas de
liderazgo estudiantil
estan construyendo
efectivamente la
confianza y el

Impacto en toda la
Escuela:

Crear mas
oportunidades para
que los grupos de
liderazgo se
involucren con el
cuerpo estudiantil en
general (por ejemplo,
apariciones
regulares en la
transmision,
organizar eventos
abiertos a todos los
estudiantes).

Introducir iniciativas
en todo el campus
lideradas por
estudiantes para
fomentar una mayor
participacion
comunitaria.

Mejorar el equilibrio
académico:

Desarrollar pautas
de programacion
mas claras para
minimizar la
interrupcion
académica (por
ejemplo, limitar las
ausencias
relacionadas con el
liderazgo en clase a
no mas de una vez
por semana).

Coordinar con los
maestros con
anticipacion para
asegurar que los
estudiantes puedan
recuperar el trabajo
perdido al participar
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar

Cantidad

Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

el proximo SPSA

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

compromiso entre los
participantes y
contribuyendo a mejorar
el comportamiento en el
campus. Sin embargo,
para maximizar el
impacto, los proximos
pasos deben incluir
expandir la visibilidad,
aumentar la
participacion del cuerpo
estudiantil y asegurar un
mejor equilibrio entre las
actividades de liderazgo
y el tiempo de
instruccion.

en actividades de
liderazgo.

Mejorar la
Capacitacion y la
Colaboracion:

Ofrecer sesiones de
capacitacion de
seguimiento o
avanzadas,
especialmente para
NPFH y Sources of
Strength, para
profundizar el
impacto.

Fomentar la
colaboracion entre
los grupos de
liderazgo para
unificar esfuerzos y
crear una estrategia
de clima escolar mas
cohesiva.

Estos cambios
tienen como objetivo
preservar el impulso
positivo de los
programas de
liderazgo mientras
amplian su alcance y
minimizan el impacto
instruccional.

Programa de
Mentoria Boys
Men 5000-599
Services And

Other Operating
Expenditures Title

110,000

materiales y
suministros de

instruccién para

grupos de
habilidades de

consejeria 4000-
4999: Books And
Supplies Title |

3,000

o: habilidades

Mentoria estudiantil, grupos de
to |asesoramientoy grupos de

El numero de estudiantes
suspendidos disminuira del
1.56% para mantenerse por
debajo del 3%.

En un esfuerzo por monitorear
las suspensiones de
estudiantes AA y estudiantes
en SWD, estableceremos un
métrico de monitoreo para
disminuir el porcentaje de
suspensiones de AA'y
disminuir el porcentaje de
suspensiones de SWD.

AA - 9.5% se mantendra por
debajo del 6%.

SWD - 6% se mantendra por
debajo del 5%.

¢ Qué esta
funcionando?:

Impacto positivo en el
comportamiento de los
estudiantes y apoyo:

Programas como Boys
to Men y grupos de
consejeria estan
ayudando a reducir las
referencias de
comportamiento de los
estudiantes y
proporcionando apoyo
emocional y social
valioso.

Los estudiantes
informan que se
benefician de estos

Continuar

Mantener y apoyar
los grupos Boys to
Men y de consejeria
porque tienen un
impacto positivo
comprobado en el
comportamiento de
los estudiantes y
proporcionan un
apoyo emocional y
social crucial.

Seguir
proporcionando los
materiales y
suministros
necesarios para
asegurar que estos
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Cantidad
Presupuestada

Acciones

accion

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

grupos, apreciando
especialmente la
oportunidad de discutir
temas importantes y
sentirse apoyados.

Programas Esenciales y
Necesarios:

Hay un fuerte consenso
de que estos grupos son
esenciales y deben
seguir siendo
financiados y apoyados.
Los materiales y
suministros para estos
grupos son adecuados y
contribuyen a su
efectividad.

Lo que no esta
funcionando:

Desafios de asistencia y
programacion:

La asistencia es
voluntaria para algunos
estudiantes, lo que lleva
a una participacion
inconsistente segun las
prioridades de la clase.

La programacion de
clases tiende a hacer
que algunos estudiantes
falten a la misma clase
regularmente,
impactando su progreso
académico.

Comunicacion con las
Familias:

La falta de
comunicacién temprana
y el intercambio de
informacion con las
familias sobre estos
grupos de apoyo limita
la identificacion
temprana de los
estudiantes que podrian
beneficiarse de apoyos
adicionales.

grupos puedan
operar de manera
efectiva.

Sostener la
financiacion y
priorizar a estos
grupos como
servicios esenciales
para el bienestar de
los estudiantes.
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Desarrollado con aquellos
responsables por

Completar en la
Actualizar segun se primavera con el

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada il idenci SSC al d "
accion, antes de iniciar la recopile evidencia al desarro’ar
s 2 el proximo SPSA
accion
“Supervisando ¢Qué
esta/no esta “Evaluacion
Cantidad ) _ flfncior’nando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Indicadores de
Efectividad:
Reduccion en las
referencias de
estudiantes vinculadas a
estos programas.
Comentarios
anecdoticos positivos de
los estudiantes que
participan en Boys to
Men.
Reconocimiento
constante de la
necesidad de continuar
y apoyar a estos grupos
por parte del personal.
Materiales para Programas de Clima / Cultura |Los resultados de la encuesta |Lo que esta Continuar
Incentivos/ Escolar Positiva: de padres demostraran un funcionando:
Recompensas de PBIS aumento de padres que Motivacion y Qué continuar:
Alto Interés para Practicas Restaurativas responden positivamente en | compromiso de los Sistema de
PBIS 4000-4999: |€tc estas areas: estudiantes: incentivos PBIS:
Books And Apoyo al Aprendizaje Muchos estudiantes Seguir utilizando los
Supplies Title | Académico 90% esperan ganar puntos puntos PBIS y la
2,014 Sentido de Comunidad 82% PBIS y comprar en la tienda como un
Sentido de Seguridad 86% tienda, lo que los motiva | motivador positivo
Materiales para a trabajar hacia metas para el
Incentivos/Recom individuales y de equipo. | comportamiento y la
pensas de Alto Se cita como un participacion de los
Interés para el incentivo efectivo en estudiantes, ya que
establecimiento algunas aulas y ayuda a | muchos estudiantes
de metas de los fomentar un responden bien a
estudiantes, comportamiento ello.
ausentismo positivo.
cronico 4000- Herramientas
4999: Books And Facilidad de amigables para los
Supplies Title | implementacion para maestros: Contintie
2000 algunos maestros: apoyando a los
Algunos maestros maestros con
encuentran que el sistemas faciles de
sistema es facil de usar |usar para otorgar
y aprecian como los puntos y fomentar la
puntos PBIS pueden participacion.
motivar a los
estudiantes a participar, |Involucrar a los
arriesgarse o asumir estudiantes:
roles de Mantener la
liderazgo/voluntariado. | participacion de los
El programa también ha |estudiantes en la
tenido éxito para ciertos | planificacion y
grupos de estudiantes, |retroalimentacion de
incluidos los estudiantes | PBIS para asegurar
de SDC. que los incentivos
sigan siendo
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Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
P Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
resupuestada .
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Lo que no esta relevantes y
funcionando: atractivos.
Inconsistencia y falta de
participacion de los Qué modificar:
profesores: Aumentar la
Hay una notable consistencia en la

inconsistencia en como | distribucion de
los profesores otorgan | puntos:

puntos: algunos dan Establecer
muchos puntos por directrices claras a
acciones menores, nivel escolar o una

mientras que otros rara |rubrica de puntos
vez dan alguno, lo que | para que todos los

lleva a confusion y a maestros otorguen
una percepcion de puntos de manera
injusticia. Ademas, no justa y consistente.
todos los maestros Proporcionar
estan utilizando capacitacion o

activamente el sistema |sesiones de
PBIS, lo que reduce su | actualizacion al

impacto general. personal sobre como
utilizar PBIS de

Indicadores de manera efectiva.

efectividad:

Comentarios positivos | Mejorar las

de los estudiantes y operaciones de la

entusiasmo por ganary |tienda PBIS:

gastar puntos. Asegurarse de que
la tienda esté

Se informo de una regularmente

reduccion en las abastecida con una

derivaciones y un mejor |variedad de

comportamiento incentivos atractivos.

individual de los Considere programar

estudiantes. horarios regulares de

tienda y agilizar el
Los maestros notan un | cumplimiento de

aumento en la pedidos para evitar
motivacion y el retrasos y frustracion
compromiso en las de los estudiantes.
clases donde se utiliza
activamente PBIS. Diversificar
incentivos:
Introducir

recompensas no
materiales como
recreos adicionales,
pases de tarea o
privilegios especiales
para complementar
los articulos fisicos y
reducir costos.

Ampliar la
participacion y el
apoyo del personal:
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar

accion

“Supervisando ¢Qué

el proximo SPSA

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacién(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
Reclutar personal
adicional o
ayudantes
estudiantiles para
ayudar a gestionar la
tienda y apoyar la
implementacion de
PBIS, reduciendo la
carga sobre los
maestros
individuales.
Desarrollo Desarrollo Profesional en: Los resultados de la encuesta | Lo que esta Modificar
Profesional: Salud Mental, SEL, Practicas | a padres demostraran un funcionando:
Salud Mental, Restaurativas, Equidad, aumento de padres que Impacto positivo del Continuar:
Préacticas Cuidado Informado sobre responden positivamente en | entrenamiento en Entrenamiento de
Restaurativas, Trauma, etc. estas areas: mindfulness Atencion Plena con
PBIS 5800: Apoyo al Aprendizaje Renee (0
Professional/Con Académico 90% Varios comentarios proveedores
sulting Services Sentido de Comunidad 82% | destacan la efectividad | similares):

And Operating
Expenditures Title
1 5,000

Dias de
Lanzamiento
Desarrollo
Profesional 1000-
1999: Certificated
Personnel
Salaries Title |
5,000

Sentido de Seguridad 86%

de las sesiones de
mindfulness, apreciando
especialmente la
participacion de Renee.
Un miembro del
personal senalé que el
entrenamiento en
mindfulness fue un
aspecto destacado.

Reconocimiento de la
Importancia de la
Atencién Informada
sobre el Trauma

Hay un claro
reconocimiento de que
la atencion informada
sobre el trauma es
critica y que el
desarrollo profesional
relacionado ha sido
efectivo donde se ha
proporcionado.

Lo que no esta
funcionando:
Oportunidades
restaurativas
insuficientes

Los comentarios
mencionan una falta de
practicas restaurativas u
oportunidades para que
los maestros participen

Las sesiones de
atencion plena han
sido muy bien
recibidas y
definitivamente
deberian continuar,
posiblemente
ampliandose para
alcanzar a mas
personal y
estudiantes.

Desarrollo
Profesional en
Atencion Informada
sobre el Trauma:
Sigue ofreciendo
desarrollo
profesional centrado
en practicas
informadas sobre el
trauma, ya que se
reconoce como
esencial y efectivo
donde se
implementa.

Modificar:

Aumentar la
Consistencia y
Comunicacion de la
Capacitacion:
Asegurar que las
capacitaciones sobre
salud mental y
cuidado informado
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

Actualizar segun se
recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Cantidad

Presupuestada

Acciones

Medida(s)/Datos

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta
funcionando y por
cual razéon? Efectivos
indicadores y/o
indicadores
inefectivos”

“Evaluacion
Modificacion(es)
basado en
resultados de
supervision”

en interacciones
restaurativas con los
estudiantes, lo que
indica una brecha en
esta area.

Indicadores de
Efectividad:

El personal que recibid
capacitacion (por
ejemplo, mindfulness) la
consideré muy valiosa.

Conciencia de que se
necesita atencion
informada sobre el
trauma debido a
cambios culturales y
mundiales que impactan
a los estudiantes.

Las tasas de referencia
y la gestién del aula
pueden mejorar con un
aumento de las
practicas restaurativas.

sobre traumas se
programen
regularmente y se
comuniquen
claramente a todo el
personal para que
nadie se lo pierda o
lo olvide.

Implementar
Capacitacion y
Oportunidades en
Practicas
Restaurativas:
Desarrollar practicas
restaurativas
estructuradas tanto
para estudiantes
como para
profesores para
reducir referencias y
mejorar relaciones.
Considere sesiones
de coaching o
seguimiento en
Curso para apoyar
esto.

Enfocarnos en un
area ala vez: En
lugar de
capacitaciones
dispersas o
puntuales, eligir un
area de enfoque
especifica (por
ejemplo, atencién
informada sobre el
trauma o justicia
restaurativa) e
intégrala de manera
consistente a lo largo
del afo para un
impacto mas
profundo.

Seguimiento de la
Participacion y el
Impacto:
Monitorear quién
asiste a las
capacitaciones y
recopilar
comentarios
regularmente para
asegurar que el
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Copeado de tu SPSA

Desarrollado con aquellos
responsables por
ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la

Actualizar segun se

recopile evidencia

Completar en la
primavera con el
SSC al desarrollar

accion

“Supervisando ¢Qué

el proximo SPSA

carreras
estudiantiles e
instruccion en la
creacion de

ART Reach

1.56% para mantenerse en
menos del 3%

Compromiso positivo de
la comunidad:

El proyecto mural ART
Reach reune a

esta/no esta “Evaluacion
Cantidad ) _ flfncior’mando y por Modificacion(es)
Presupuestada Acciones Medida(s)/Datos cual razéon? Efectivos basado en
indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”
desarrollo
profesional satisfaga
las necesidades del
personal y afecte
positivamente el
clima escolar.
Exploracion de Construccion de Comunidad El nimero de estudiantes ¢, Qué esta Descontinuar
Escolar a través del Programa | suspendidos disminuira del funcionando?:

Este proyecto se
abordara en otras
areas
presupuestarias.

murales a través

de ART Reach estudiantes y personal

5000-5999: en un esfuerzo
Services And colaborativo y creativo,
Other Operating lo que fomenta un
Expenditures Title sentl_do de orgullq y
11723 propiedad comunitaria

del entorno escolar.

Visibilidad e Impacto:
El mural en si mismo
sirve como un simbolo
duradero y visible del
espiritu comunitario y la
colaboracion, lo que
puede aumentar la
moral y mejorar la
cultura escolar.

Ejemplos de lo que no
esta funcionando:
Esta actividad no se
llevé a cabo debido a
barreras en la
planificacion.

Repaso Anual
Ao SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Variabilidad en la Implementacion y Compromiso:
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Los programas de liderazgo estudiantil y las actividades de PBIS se lanzaron con éxito y beneficiaron a muchos
estudiantes, particularmente en el desarrollo de habilidades de liderazgo y en los incentivos de comportamiento. Sin
embargo, el alcance y el compromiso constante de todo el cuerpo estudiantil fueron mas limitados de lo anticipado. Por
ejemplo, aunque los grupos de liderazgo tuvieron buena participacion, estas iniciativas no siempre se tradujeron en un
cambio cultural generalizado en toda la escuela.

La implementacion de PBIS varié entre el personal, con inconsistencias en la concesion de puntos y el mantenimiento
de la tienda PBIS. Esto afectd la motivacion y el compromiso de los estudiantes, ya que algunos estudiantes informaron
frustracion con la disponibilidad limitada de recompensas y la distribucién inconsistente de puntos. El plan original no
anticipé completamente el nivel de coordinacion y apoyo necesario para mantener la consistencia del programa.

Implementacion del programa y personal:

Algunas estrategias, como las practicas restaurativas y el desarrollo profesional en atencion informada sobre el trauma,
no alcanzaron la escala inicialmente prevista. Por ejemplo, las oportunidades de restauracion para los maestros y la
capacitacion constante en salud mental eran limitadas, con el personal indicando una necesidad de desarrollo
profesional mas frecuente, enfocado y sostenido en estas areas.

El proyecto mural ART Reach no se llevé a cabo debido a barreras de planificacion, lo que representa una clara brecha
entre las actividades previstas y la entrega real.

Presupuesto y Asignacion de Recursos:

Aunque se asignaron fondos para grupos de liderazgo, incentivos de PBIS y apoyos de salud mental, los gastos
presupuestados pueden haber subestimado los recursos necesarios para el funcionamiento constante de la tienda
PBIS, incluyendo el personal para gestionar incentivos y reabastecer suministros.

La necesidad de formacion adicional y apoyo continuo (por ejemplo, multiples capacitaciones para Sources of Strength,
practicas restaurativas y atencion informada sobre el trauma) sugiere que los recursos de desarrollo profesional
presupuestados podrian necesitar ser ampliados o reasignados.

Algunos comentarios sugirieron ideas para expandir los esfuerzos de cultura escolar (asambleas, encuestas a
estudiantes, incentivos mas amplios) que no fueron completamente financiados o implementados en el ano actual.

En general, aunque se implementaron elementos fundamentales del Objetivo 4 con resultados positivos, se necesitan
varios ajustes en el apoyo al personal, la frecuencia de capacitacion, la consistencia en la implementacion del programa
y la planificacién de actividades para la construccién de la comunidad. Estas diferencias deben reflejarse en las
actualizaciones del SPSA del proximo afio para garantizar que las estrategias estén completamente financiadas y se
ejecuten de manera efectiva.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.

Modificaciones de Estrategias/Actividades:

Programa PBIS: Establecer un sistema de asignacion de puntos estandarizado acordado por todo el personal para
garantizar la consistencia. Expandir las operaciones de la tienda PBIS con apoyo adicional de personal para mantener
el inventario y mejorar el acceso de los estudiantes a las recompensas. Incorporar representantes estudiantiles en el
equipo de PBIS para proporcionar retroalimentacion continua sobre incentivos.

Programas de Liderazgo: Mejore los esfuerzos para promover grupos de liderazgo en toda la escuela a través de
asambleas, transmisiones y encuestas a estudiantes para aumentar la conciencia y la participacion mas alla de los
miembros actuales. Explorar asociaciones entre diferentes grupos de liderazgo para iniciativas y capacitaciones
conjuntas.

Desarrollo Profesional: Aumentar la frecuencia y el enfoque de las capacitaciones sobre atencién informada en trauma y

practicas restaurativas para el personal, asegurando oportunidades de aprendizaje mas sostenidas y aplicables a lo
largo del afio. Restablecer y ampliar las sesiones de atencion plena segun lo solicitado por el personal.
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Meta #5

Desarrollado con aquellos

Completar en la
responsables por

Actualizar segun se primavera con el
recopile evidencia SSC al desarrollar
el proximo SPSA

Copeado de tu SPSA ejecutar/implementar cada
accion, antes de iniciar la
accion

“Supervisando ¢Qué
esta/no esta “Evaluacion
Cantidad funcionando y por Modificacion(es)
Acciones Medida(s)/Datos cual razon? Efectivos basado en
Presupuestada -

indicadores y/o resultados de
indicadores supervision”
inefectivos”

Repaso Anual

Ano SPSA Repasado: 2024-25

Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la
meta, un analisis no es requerido y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de
realizarse el plan.

Analisis
Describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementacion y/o los gastos presupuestados para
implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

Describa cualquier cambio que se hara a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades para
lograr esta meta como resultado de este analisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el SPSA.
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 1

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Artes lingiiisticas en inglés
Todos los estudiantes haran progresos en las Evaluaciones Estatales y Evaluaciones Locales en el area de Artes del
Lenguaje Inglés, incluyendo el progreso en la Adquisiciéon del Lenguaje.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Objetivo 1 - LOGRAR - Aumentaremos el logro de todos nuestros estudiantes mientras disminuimos las brechas de
rendimiento y las inequidades educativas. (Estado Prioridad 4-Logro de los Estudiantes, 8-Otros Resultados de los
Estudiantes)

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempefio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

1.1 Implementacion del Programa AVID

1.2 Materiales y programas mas alla del curriculo e instruccion proporcionados por el distrito
1.3 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés

1.4 Oportunidades de aprendizaje profesional para apoyar los ciclos de aprendizaje profesional
1.5 Tutores académicos como ayudantes de estudiantes

1.6 Apoyo de coaching para maestros - Liberacidon de dos periodos para que el maestro entrene a maestros pares.

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia
cumpliendo la meta.

Medida/Indicador Referente/Resultado Real Resultado Anticipado
Evaluacion de ELA de SBAC - % de|CAASPP 23-24 CAASPP 25-26
estudiantes que cumplen con el
estandar (Todos los grados) TODOS los Estudiantes 36% TODOS los Estudiantes 39%
Estudiantes de Inglés: 14% Estudiantes de Inglés: 16%
SED: 31% SED: 34%

(notranslate)(24-25 scores will be
updated with the return of CAASPP

data)
Evaluacion de ELA de i-Ready - % de |iReady Diagndstico #2 24-25 iReady Diagndstico #2 25-26
estudiantes en o por encima del nivel
de grado (Todos los grados) TODOS los estudiantes 35% en o por TODOS los estudiantes - 39%

encima del nivel de grado
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Estudiantes de inglés - 10%
Estudiantes de inglés 4%

TODOS los estudiantes  Texto
TODOS los estudiantes Texto Informativo - 35%
Informativo 33%

Estrategias/Actividades
Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas
adicionales segun sea necesario.

# de Descripcion Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
1.1 Implementar el programa AVID Todos los alumnos, 28649.24
Estudiantes en vias de [Title |
aprender inglés, 1000-1999: Certificated
estudiantes con Personnel Salaries
discapacidades Coordinacion AVID por parte
del maestro durante 1 periodo
de liberacion
1000.36
Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Programa Avid, AVID Excel
para ELs, IEPs

5,000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Liberacion de docentes para
el aprendizaje profesional
10000

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Registro y viaje/conferencia
para el desarrollo profesional,
agosto '25

7750

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Registro de maestros vy
Viaje/Conferencia para
desarrollo profesional

2250

Title 1 Carryover

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Ago '25 Cert. Beca para la
Conferencia AVID

2,000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Materiales y Programas que van mas alla del Todos los estudiantes,

Alumnos
discapacidades

curriculo y ensefianza que proporciona el distrito

con

Desarrollo profesional para personas en vias de Estudiantes en vias de

aprender inglés aprender inglés

Oportunidades de Aprendizaje Profesional para Todos los alumnos
apoyar en los ciclos del aprendizaje profesional

Tutores académicos de Todos los alumnos

estudiantes

como ayudantes

Apoyo al Coaching de Maestros - Liberacion de dos | Todos los alumnos
periodos para que el maestro entrene a maestros
pares.

Pagina 73 de 101

Suministros relacionados con
el programa y la instruccion
AVID

4500

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Planificadores AVID para
Estudiantes

2,000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Curriculo Suplementario (Pro-
Ed, Boardmaker, Scholastic
Scope, Everyday Speech,
Edmark)

3,000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

materiales de instruccién para
estudiantes mas alla de lo
basico en ELA, ELD, Lectura,
Estudios Sociales

1,000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Libros y suministros de la
biblioteca

2000

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Desarrollo Profesional ELD
2000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Cobertura de sustituciéon para
el desarrollo profesional de
ELD

1000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Liberacion de maestros para
desarrollo profesional

9000

Title |

2000-2999: Classified
Personnel Salaries
Ayudantes Estudiantiles,
Tutores Clasificados, Apoyo
de Tutoria

57298

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
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0.4 FTE Coach de Maestros
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 2

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Matematicas
Todos los estudiantes haran progresos en las Evaluaciones Estatales y Evaluaciones Locales en el area de
Matematicas.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Meta 1 - LOGRAR - Aumentaremos el logro de todos nuestros estudiantes mientras disminuimos las brechas de
rendimiento y las inequidades educativas. (Prioridad del Estado 4-Logro del Estudiante, 8-Otros Resultados del
Estudiante)

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempeiio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

2.1 Materiales y programas mas alla del curriculo e instruccion proporcionados por el distrito

2.2 Oportunidades de aprendizaje extendido mas alla del horario escolar

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia
cumpliendo la meta.

Medida/Indicador Referente/Resultado Real Resultado Anticipado
Evaluacion de Matematicas SBAC - % | CAASPP 24-25 CAASPP 25-26
de estudiantes que cumplen con el
estandar (de edad para realizar la| TODOS los estudiantes - 20% TODOS los estudiantes - 25%
prueba)
Estudiantes de inglés - 02% Estudiantes de inglés - 10%
(no se traducira los puntajes se
actualizaran con el regreso de los datos
de CAASPP)
Evaluacion de Matematicas i-Ready - % | iReady Diagnéstico #2 24-25 iReady Diagnostico #2 25-26
de estudiantes en o por encima del
nivel de grado (TODOS los grados) TODOS los estudiantes - 22% TODOS los estudiantes en edad de

evaluacion - 25%
Estudiantes de inglés - 6%
Estudiantes de inglés - 10%

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 75 de 101 Escuela Spring Valley Academy



Estrategias/Actividades

Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas

adicionales segun sea necesario.

# de Descripcién Alumnos que
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
21 Materiales y Programas que van mas alla del Todos los alumnos

curriculo y ensefianza que provee el distrito

2.2 Desarrollo Profesional para Docentes

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Estudiantes del inglés
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Gastos Propuestos

6600

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Curriculos suplementarios
(Delta, Gimkit, EdPuzzzle)
1500

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

materiales de instruccién para
estudiantes mas alla de lo
basico en matematicas,
intervencion en matematicas,
electivas de matematicas,
ciencia

10972

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Programa Suplementario de
Matematicas Next Gen Math

1000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Liberacion de maestros para
desarrollo profesional
relacionado con matematicas,
ciencias, intervencion en
matematicas
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 3

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Participacion estudiantil
El porcentaje de estudiantes que estan crénicamente ausentes de la escuela disminuira del xx% al xx%.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Objetivo 2 - COMPROMETER - Comprometeremos a nuestros estudiantes y a la comunidad educativa para garantizar
las habilidades y apoyos necesarios para el bienestar social, emocional y fisico. Estado Prioridad 3 - Participacion de
los Padres, 5 - Compromiso de los Estudiantes, 6 - Clima Escolar

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempeiio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

3.1 Actividades de Aprendizaje Ampliadas

3.2 Participacion de Padres y Familias

3.3 Compromiso y incentivos para estudiantes

3.4 Participacion de Familias y Comunidades en el desarrollo de la escuela secundaria
3.5 Excursiones Educativas

3.6 Electivas Atractivas

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia
cumpliendo la meta.

Medida/Indicador Referente/Resultado Real Resultado Anticipado
Tasa de ausentismo crénico En 2024-25, nuestra tasa de En 2025-2026, reduciremos la tasa de
ausentismo cronico fue ausentismo cronico a

Todos los estudiantes - 26% estan| Todos los estudiantes - 26% estan
cronicamente ausentes cronicamente ausentes

AA - 38% estan cronicamente ausentes | AA - 30% estan cronicamente ausentes

SWD - 35% estan cronicamente SWD - 30% estan créonicamente
ausentes ausentes
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Estrategias/Actividades
Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas
adicionales segun sea necesario.

# de Descripcién Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
3.1 Actividades de aprendizaje extendido Todos los estudiantes 5000
SWD Title |
AA 4000-4999: Books And
Supplies

materiales para actividades de
aprendizaje extendido

10000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Salarios de los maestros para
actividades de aprendizaje
extendido / Tutoria académica
4000

Community Schools Grant
4000-4999: Books And

Supplies
CSG: Apoyo de tutoria es
decir, capacitacion,

materiales, costos adicionales

3.2 Participacion de Padres y Familias Todos los estudiantes, 3,228.12
Ausentes cronicamente, Title | Part A: Parent
Estudiantes de inglés Involvement

Bajo SE 2000-2999: Classified
SWD Personnel Salaries
Salario de enlace con los
padres
3.3 Participacion e involucramiento de los estudiantes e | Todos los estudiantes 3,000
incentivas Ausentes cronicamente, [Title |
Estudiantes de inglés 4000-4999: Books And
Bajo SE Supplies
SWD materiales de participacion
AA estudiantil relacionados con
fomentar la asistencia
34 Interacciones entre la familia y la comundidad en el | Todos los estudiantes 1700
desarrollo para la secundaria Title |

5700-5799: Transfers Of
Direct Costs

Transporte de  excursion
educativa de transicion de
escuela secundaria/escuela
preparatoria

2000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para apoyar
actividades de participacion
familiar y comunitaria, es
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3.5

3.6

3.7

Todos los estudiantes
Estudiantes con discapacidades
Ausentes cronicos

Estudiantes ELD

Electivas Atractivas

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Todos los estudiantes

Estudiantes
Discapacidades

con

Todos los estudiantes

Estudiantes
discapacidades
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con

decir, orientacion, exhibicion,
eventos para padres, etc.
2000

Community Schools Grant
4000-4999: Books And
Supplies

CSG: Talleres para Padres,
Eventos de Apreciacion

2000

Community Schools Grant
4000-4999: Books And
Supplies

CSG:
Eventos/comunicaciones
comunitarias, Feria de
Recursos

9000

Title |

5700-5799: Transfers Of
Direct Costs
Excursiones
Transporte.

6,204.44

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Profesor de Mdusica
cofinanciado con VAPA prop
28

19,473

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

educativas,

$250

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures

1750

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 4

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Entorno y cultura escolar

La Academia Spring Valley proporcionara un lugar de conexion y pertenencia para los estudiantes de SVA medido por
la encuesta CORE SEL, la Encuesta de Padres y la tasa de suspension.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Objetivo 2 - COMPROMETER - Comprometeremos a nuestros estudiantes y a la comunidad de aprendizaje para
garantizar las habilidades y apoyos necesarios para el bienestar social, emocional y fisico. (Estado Prioridad 3 -
Participacion de los Padres, 5 - Compromiso de los Estudiantes, 6 - Clima Escolar)

Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempefio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

4.1 Liderazgo Estudiantil Talleres y capacitaciones para estudiantes: Fuentes de Fortaleza, No Hay Lugar para el Odio,

etc.

4.2 Mentoria estudiantil, grupos de consejeria y grupos de habilidades

4.3 Programas de clima/cultura escolar positivo: PBIS, Practicas Restaurativas, etc.

4.4 Desarrollo profesional en: Salud Mental, SEL, Practicas Restaurativas, Equidad, Cuidado Informado sobre el

Trauma, etc.

4.5 Necesidades Sensoriales, Asientos Flexibles, Herramientas de Regulacion

Resultados Mensurables Anuales
Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia

cumpliendo la meta.
Medidal/lndicador

Resultados de la Encuesta de
Estudiantes SEL (6to, 7mo, 8vo grado)

Resultados de la Encuesta Anual de
Padres

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Referente/Resultado Real

El porcentaje de estudiantes que
respondieron favorablemente en los
dominios enumerados a continuacion
es el siguiente en la primavera de 24-
25:;

Cultura/Clima - 68.87%

Mentalidad de Crecimiento - 56.42%
Autogestion - 58.55%

Autoeficacia - 41.72%

Conciencia Social - 51.43%

esta parte se actualizara cuando se
publiquen los resultados de la encuesta
de padres
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Resultado Anticipado

El porcentaje de estudiantes que
respondieron favorablemente en los
dominios listados a continuacion es el
siguiente en la primavera de 25-26:

Cultura/Clima - 70%

Mentalidad de Crecimiento - 60%
Autogestion - 60%

Autoeficacia - 45%

Conciencia Social - 55%

El porcentaje de padres que responden

favorablemente aumentara a los
siguientes porcentajes en cada
dominio:

Escuela Spring Valley Academy



Datos de suspension La tasa de suspensiéon de nuestra
escuela para el afo escolar 2024-25 es

Todos los estudiantes - 0.85%.
AA -3.13%

SWD - 1.88%

Estrategias/Actividades

Apoyo para el Aprendizaje Académico -
Sentido de Comunidad -
Sentido de Seguridad -

El porcentaje de estudiantes
suspendidos

Todos los estudiantes - mantendran
menos del 3%

Dos o0 mas razas - mantendran menos
del 3%

Sin hogar - mantendran menos del 3%

Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas

adicionales segun sea necesario.

# de Descripcion Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
41 Liderazgo Estudiantil Todos los estudiantes 2000

Talleres y capacitaciones para estudiantes:
Embajadores

Fuentes de Fortaleza

No hay lugar para el odio

etc.
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Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
Taller/entrenamiento para
estudiantes

1430

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Materiales del Student
Leadership Club (Club de
liderazgo estudiantil)

800

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries

Cobertura de suplentes para
la capacitacion de “Safe
School Ambassadors”
(Embajadores para escuelas
seguras), capacitaciéon en
Practicas Restauradoras
2000

Community Schools Grant
4000-4999: Books And
Supplies

CSG: Iniciativas Lideradas por
Estudiantes

5000

Community Schools Grant
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4.2 Mentores para estudiantes, grupos de consejeria y  Todos los estudiantes

del desarrollo de destrezas

Estudiantes sin Hogar
Estudiantes de bajo SE

4.3 Programas de Clima / Cultura Escolar Positiva: Todos los estudiantes
PBIS Estudiantes sin hogar
Practicas Restaurativas Estudiantes de una o
SEL mas razas
etc

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)
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5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

CSG: Proyecto de Mural
Liderado por Estudiantes
1000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

5000

Title |

5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Programa de mentores Boys
to Men

2000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

materiales y suministros de
instruccion para grupos de
habilidades de consejeria

4000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para
incentivos/recompensas  de
alto interés para PBIS

4000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para
Incentivos/Recompensas de
Alto Interés para el
establecimiento de metas de
los estudiantes, ausentismo
cronico

3000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Incentivos y actividades de
alta interés y alta participacion
para la intervencién en
comportamiento

4000

Community Schools Grant
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

CSG: Asambleas de
Estudiantes SEL

3000

Community Schools Grant
4000-4999: Books And
Supplies
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4.4

4.5

Desarrollo Profesional en torno a: Salud Mental, Todos los estudiantes
SEL, Practicas Restauradoras, Equidad, Atencion  Estudiantes sin Hogar

Informada sobre Traumas, etc

Necesidades Sensoriales,
Herramientas de Regulacion

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA)

Asientos

Estudiantes de

etnias o mas

Flexibles, | todos los estudiantes
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dos

CSG: respuesta SEL a la
encuesta de estudiantes
CHKS, CORE SEL

5,000

Title |

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Formacion profesional: salud
mental, Practicas
Restauradoras, PBIS

3000

Community Schools Grant
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Formacion profesional en dias
de tiempo libre (dos dias por
maestro)

3000

Title |

4000-4999: Books And
Supplies

Materiales para Necesidades
Sensoriales, Asientos
Flexibles, Herramientas de
Regulacion
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Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

Complete una copia de la siguiente table para cada una de las metas escolares. Duplique la table segun corresponda.

Meta 5

Titulo y Descripcion de Meta Escolar
Amplia declaracion que describe el resultado deseado a donde se dirigen todas las estrategias/actividades.

Meta LCAP a cual esta Meta Escolar esta Alineada
Meta LCAP a cual esta alineada esta meta escolar.

Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejoramiento significativo basado en un repaso de la Interfaz
(Dashboard) y datos locales, incluyendo cualquier area de desempefio inferior y brechas significativas de desempefio en
los indicadores de la Interfaz (Dashboard), asi como cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Resultados Mensurables Anuales

Identifica la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que tu escuela usara como medio de evaluar progreso hacia
cumpliendo la meta.

Medida/Indicador Referente/Resultado Real Resultado Anticipado

Estrategias/Actividades
Completa la Tabla de Estrategias/Actividades con cada una de las estrategias/actividades de tu escuelas. Agrega filas
adicionales segun sea necesario.

# de Descripcion Alumnos que Gastos Propuestos
Estrategi Recibiran Servicio
al
Actividad
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Resumen Presupuestario

Complete la Tabla Resumen Presupuestario al seguir. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla
segun corresponda. El Resumen Presupuestario es requerido para las escuelas financiadas mediante la Aplicacion
Consolidada (ConApp).

Resumen Presupuestario

DESCRIPCION CANTIDAD

Cantidad Total de Fondos Proporcionados a la Escuela Mediante la| $255,017.24
Aplicacién Consolidada

Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las | $276,355.16
Metas en el SPSA

Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela Mediante | $--
el LEA para CSI

Otros Fondos Federales, Estatales y Locales

Incluya la programas Federales adicionales que la escuela esta incluyendo en el programa a nivel escolar. Ajuste la tabla
segun corresponda.

Nota: Si la escuela no esta operando un programa de Titulo a nivel escolar, esta seccién no corresponde y se
puede eliminar.

Programas Federales Asignacion ($)
Title | $245,877.04
Title | Part A: Parent Involvement $3,228.12

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $249,105.16

Incluya los programas estatales y locales que la escuela esta incluyendo en el programa a nivel escolar. Duplique la table
segun corresponda.

Programas Estatales o Locales Asignacion ($)
Community Schools Grant $25,000.00
Title 1 Carryover $2,250.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $27,250.00

Cantidad total de fondos federales, estatales y/o locales para esta escuela: $276,355.16
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Fondos Presupuestados y Gastos en este Plan

Las tablas al seguir son proporcionadas para ayudar la escuela a rastrear gastos segun se relacionan a los fondos
presupuestados a la escuela.

Fondos Presupuestados a la Escuela por Fuente Financiera

Fuente Financiera Cantidad Sobrante
Title | 251,789 5,911.96
Title | Part A: Parent Involvement 3228.12 0.00
Community Schools Grant 25,000 0.00

Gastos por Fuente Financiera

Fuente Financiera Cantidad
Community Schools Grant 25,000.00
Title 1 Carryover 2,250.00
Title | 245,877.04
Title | Part A: Parent Involvement 3,228.12

Gastos por Referencia Presupuestaria

Referencia Presupuestaria Cantidad
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 138,674.68
2000-2999: Classified Personnel Salaries 12,228.12
4000-4999: Books And Supplies 49,500.00
5000-5999: Services And Other Operating 50,252.00
Expenditures
5700-5799: Transfers Of Direct Costs 10,700.00
5800: Professional/Consulting Services And Operating 15,000.36

Expenditures

Gastos por Referencia Presupuestaria y Fuente Financiera

Referencia Presupuestaria Fuente Financiera Cantidad

4000-4999: Books And Supplies Community Schools Grant 13,000.00
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5800: Professional/Consulting Community Schools Grant 12,000.00
Services And Operating Expenditures

1000-1999: Certificated Personnel Title 1 Carryover 2,250.00
Salaries

1000-1999: Certificated Personnel Title | 136,424.68
Salaries

2000-2999: Classified Personnel Title | 9,000.00
Salaries

4000-4999: Books And Supplies Title | 36,500.00
5000-5999: Services And Other Title | 50,252.00
Operating Expenditures

5700-5799: Transfers Of Direct Costs Title | 10,700.00
5800: Professional/Consulting Title | 3,000.36
Services And Operating Expenditures

2000-2999: Classified Personnel Title | Part A: Parent Involvement 3,228.12
Salaries

Gastos por Meta

Numero de la Meta Gastos Totales
Meta 1 138,447.60
Meta 2 20,072.00
Meta 3 69,605.56
Meta 4 48,230.00

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 87 de 101 Escuela Spring Valley Academy



Membresia del Consejo de Sitio Escolar

El Cédigo Educativo de California describe la composicion requerida del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés). El SSC debe contar con el director y representantes de: maestros seleccionados por maestros en la escuela; otro
personal escolar seleccionados por otro personal escolar en la escuela; padres de alumnos asistiendo la escuela
seleccionados por tales padres; y, en escuelas secundarias, alumnos seleccionados por alumnos asistiendo a la escuela.
La composicion actual del SSC es la siguiente:

1 Director/a Escolar

3 Maestros Docentes

1 Otro Personal Escolar

5 Padres o Miembros Comunitarios

5 Alumnos de Secundaria

Nombre del Miembro Cargo

En las escuelas primarias, el consejo escolar deber estar constituido para asegurar que haya paridad entre: (a) el director,
maestros y otro personal de la escuela, y (b) padres de estudiantes que asisten a la escuela u otros miembros de la
comunidad. Los maestros deben componer la mayoria de las personas representadas bajo la seccion (a). En las escuelas
secundarias debe haber, ademas, un numero igual de padres u otros miembros de la comunidad seleccionados por los
padres y de estudiantes. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de comparieros.
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Recomendaciones y Garantias

El consejo del sitio escolar (SSC, por sus siglas en inglés) recomienda a la mesa directiva del distrito este plan escolar y
los gastos propuestos para que lo apruebe y garantiza a la mesa directiva lo siguiente:

El SSC se constituyé correctamente y se formé de acuerdo con el reglamento de la mesa directiva del distrito y la ley
estatal.

El SSC estudio sus responsabilidades provistas por la ley estatal y el reglamento de la mesa directiva del distrito, incluso
aquellos reglamentos relacionados a cambios importantes en el plan escolar (SPSA, por sus siglas en inglés) que requieran
la aprobacion de la mesa directiva.

El consejo escolar pidié recomendacién a los grupos o comités siguientes y consideré todas las recomendaciones antes
de adoptar este plan:

Firma Nombre del Comité o Grupo Asesor

{"_.9 /k_ Comité Asesor de los Estudiantes del Inglés

El SSC repasb los requisitos del contenido para los planes escolares de programas incluidos en este SPSA y cree que
todos los requisitos se han cumplido, incluyendo aquellos que se encuentran en las politicas distritales de la junta directiva
y en el plan de la agencia educativa local.

Este SPSA escolar estd basado en un analisis detallado del rendimiento académico de los alumnos. Las acciones
propuestas en este documento forman un plan sélido, completo y coordinado para alcanzar los objetivos escolares
establecidos con el fin de mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Este SPSA fue adoptado por el SSC en una audiencia el: 25 de mayo de 2023.

Doy fe:

Director/a, Elizabeth Loether el 25 de mayo de 2023
i _—

W — Presidente del SSC, Ryan Carr el 25 de mayo de 2023
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Instrucciones

El Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) es un plan estratégico que maximiza los recursos
disponibles a la escuela al minimizar duplicacion de esfuerzo con la meta final de aumentar logro estudiantil. Desarrollo del
SPSA debe alinearse con y formar el proceso del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Esta plantilla de SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para programas financiados
mediante la Aplicacion Consolidada (ConApp) y para Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional (ATSI, por sus siglas en
inglés) federal, de acuerdo con el Codigo de Educacion (EC, por sus siglas en inglés) de California, Seccién 64001 y la Ley
de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés) segun enmendado por la Ley Todos los Alumnos
Triunfan (ESSA, por sus siglas en inglés). Esta plantilla esta disefiada para cumplir requisitos de planificacion para el
programa a nivel escolar tanto para el SPSA, asi como los requisitos de planificacién ATSI federales.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado hacia mejorando desempefio del grupo estudiantil mediante
la utilizacién de recursos federales. Las escuelas usan el SPSA para documentar su enfoque hacia maximizando el impacto
de inversiones federales como apoyo de alumnos infrarrepresentados. La implementacion de ESSA en California presenta
una oportunidad para que las escuelas innoven con sus programas financiados federalmente y los alineen con las metas
prioridad de la escuela y la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés) que estan siendo realizados bajo la
Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del estado.

El LCFF proporciona las escuelas y los LEA con flexibilidad para disefiar programas y proporcionar servicios que cumplen
las necesidades de los alumnos a fin de lograr preparacion para la universidad, carrera y aprendizaje de por vida. El proceso
de planificacién SPSA apoya continuos ciclos de accion, reflexién y mejoramiento. Consistente con EC 64001(g)(1), el
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) es requerido para desarrollar y anualmente repasar el SPSA,
establecer un presupuesto anual y hacer modificaciones al plan que reflejan necesidades y prioridades cambiantes, segun
corresponda.
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Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar las instrucciones al seguir:

Instrucciones: Tabla de Contenidos

Descripcion del Plan

Participacion de Companeros Educativos

Evaluacion Integral de Necesidades

Metas, Estrategias/Actividades y Gastos

Repaso Anual

Resumen Presupuestario

Apéndice A: Requisitos para Programas de Titulo | a Nivel Escolar
Apéndice B: Seleccionar Programas Estatales y Federales

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al LEA y planificacién escolar, favor de comunicarse con la
Oficina de Apoyo de Sistema de la Agencia Local de CDE, al LCFF@cde.ca.gov.

Para preguntas sobre programacion o politica relacionada a planificacion a nivel escolar de Titulo |, favor de comunicarse
con el LEA o la Oficina de Asesoramiento sobre el Programa y Politica de Titulo | de CDE al TITLEI@cde.ca.gov.

Propésito y Descripcion
Brevemente describe el plan de la escuela para efectivamente cumplir los requisitos ESSA en cumplimiento con el LCAP
y otros programas federales, estatales y locales.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Las escuelas elegibles para CSI deben brevemente describir el propdsito de este plan al declarar que este plan sera
utilizado para cumplir los requisitos federales de planificacion CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Las escuelas elegibles para ATSI deben brevemente describir el propdsito de este plan al declarar que este plan sera
utilizado para cumplir los requisitos federales de planificacion ATSI.

Participacion de los Compaiieros Educativos

La participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados es critica al desarrollo del SPSA y el proceso
presupuestario. Dentro de California, estos involucrados son referidos como compafieros educativos. Las escuelas deben
compartir el SPSA con grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda (p.ej., Consejo Asesor de Estudiantes
del Inglés, grupos asesores estudiantiles, tribus y organizaciones tribales presentes en la comunidad, segun corresponda,
etc.) y solicitar aporte de estos grupos asesores en el desarrollo del SPSA.

El proceso de Participacién de los Compafieros Educativos es continuo y anual. Describa el proceso utilizado para
involucrar los comités asesores, padres, alumnos, facultad y personal escolar y la comunidad en el desarrollo del SPSA 'y
el repaso anual y actualizacion.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSl:
Al completar esta seccion para CSlI, el LEA debe asociarse con la escuela y sus compafieros educativos en el desarrollo
y la implementacién de este plan.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Esta seccidon cumple con los requisitos para ATSI.

Inequidad de Recursos
Esta seccidn es requerida para todas las escuelas elegibles para ATSI y CSI.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSlI:

e Las escuelas elegibles para CSI o ATSI deben identificar inequidad de recursos, que podra incluir un
repaso de presupuestos del LEA y a nivel escolar como parte de la requerida evaluacién de
necesidades a nivel escolar.

e Inequidades de recursos identificadas deben abordarse mediante la implementacion del plan CSI.
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e Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificada como resultado de la
requerida evaluacion de necesidades a nivel escolar y resuma como las inequidades de recursos
identificadas son abordadas en el SPSA.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:

e Las escuelas elegibles para ATSI deben identificar inequidad de recursos, que podra incluir un repaso
de presupuestos del LEA y a nivel escolar como parte de la requerida evaluacion de necesidades a
nivel escolar.

¢ Inequidades de recursos identificadas deben abordarse mediante la implementacion del plan ATSI.

o Brevemente identifique y describa cualquier inequidad de recursos identificada como resultado de la
requerida evaluacion de necesidades a nivel escolar y resuma como las inequidades de recursos
identificadas son abordadas en el SPSA.

Evaluacion Integral de Necesidades

Refiriendo a la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual desempefio
general correspondi6 a la categoria de desempefio “Rojo” o “Anaranjado” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el
desempefio de cualquier grupo estudiantil fue dos o mas niveles desempefio inferior al desempefio de “todos los
alumnos”. Ademas de datos Dashboard, otras necesidades pueden identificarse usando datos localmente recopilados
desarrollados por el LEA para medir resultados estudiantiles.

Requisitos de Planificacion SWP:
Al completar esta seccion para SWP, la escuela debe describir los pasos que esta planeando tomar para abordar estas
areas de bajo desempefio y brechas de desempefio para mejorar resultados estudiantiles.

Completando esta seccion totalmente aborda todos los requisitos de planificacion federal relevante a SWP.

Requisitos de Planificacion CSI:

Al completar esta seccion para CSl, la LEA debe describir los pasos que el LEA esta planeando tomar para abordar estas
areas de bajo desempefio, baja tasa de graduacion y/o brechas de desempefio para que la escuela mejore resultados
estudiantiles.

Completando esta seccion totalmente aborda todos los requisitos de planificacion federal para CSI.

Requisitos de Planificacion ATSI:
Completando esta seccion totalmente aborda todos los requisitos de planificacion federal para ATSI.

Metas, Estrategias/Actividades, Gastos

En esta seccién una escuela proporciona una descripcion de las metas anuales por lograrse por la escuela. Esta seccién
también incluye descripciones de las actividades/estrategias especificas planeadas que realizara una escuela para
cumplir las metas identificadas y una descripcion de los gastos requeridos para implementar las estrategias y actividades
especificas.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Al completar esta seccion para cumplir los requisitos federales de planificacion para CSI, metas de mejoramiento deben
también cumplir con las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Al completar esta seccion para cumplir los requisitos federales de planificacién para ATSI, metas de mejoramiento deben
también cumplir con las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

Meta

Meas bien desarrolladas claramente comunicaran a los compafieros educativos que planea la escuela lograr, que planea
hacer la escuela a fin de cumplir la meta y como la escuela sabra cuando ha logrado la meta. Una meta debe ser lo
suficientemente especifica como para ser mensurable ya sea en términos cuantitativos o cualitativos. Las escuelas deben
evaluar el desempefio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las estrategias/actividades relacionadas para
lograr tales metas. Metas del SPSA debe alinearse con las metas y acciones en el LCAP del LEA.

Una meta es una declaracién general que describe el resultado deseado a cual se dirigen todas las estrategias/actividades.
Una meta contesta la pregunta: ; Qué busca lograr la escuela?
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Puede ser util usar un esbozo para redactar metas tales como el enfoque S.M.A.R.T. Una meta S.M.A.R.T. es:
e Sumamente especifica

Mensurable

Realizable

Realista y

Tiene plazo de tiempo.

Un nivel de especificidad es necesario a fin de medir desempefo relativo a la meta, asi como para evaluar si es
razonablemente alcanzable. Incluyendo plazos de tiempo, tales como fechas hitas, garantiza un enfoque realista que apoya
éxito estudiantil.

Una escuela puede numerar las meta usando la “Meta #” para facilidad de referencia.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos federales de
planificacién CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos federales de
planificacion ATSI.

Necesidad Identificada

Describa la razén por establecer la meta. La meta debe basarse en un analisis de datos estatales verificables, incluyendo
datos de indicadores locales y estatales de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos del Informe de
Responsabilidad Escolar, incluyendo datos locales voluntariamente recopilados por distritos para medir logro estudiantil.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos federales de
planificacién CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los requisitos federales de
planificacion ATSI.

Resultados Anuales Mensurables

Identifique la(s) medida(s) y/o indicador(es) estatal(es) que la escuela usara como medio de evaluar progreso hacia
cumplimiento de la meta. Una escuela podra identificar medidas para grupos estudiantiles especificos. Incluya en la
columna referente los datos mas recientes asociados con la medida o indicador disponible en el momento de adopcién
del SPSA. Los datos mas recientes asociados con la medida o indicador incluyen datos reportados en la actualizacién
anual del SPSA. En la subsiguiente columna Resultado Deseado, identifique el progreso que la escuela desea lograr en
el proximo afio.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSl:
Al completar esta seccion para CSl, la escuela debe incluir medidas a nivel escolar relacionadas a las medidas que
resultaron en la elegibilidad de la escuela para CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Completando esta seccion segun detallado anteriormente aborda totalmente todos los relevantes requisitos federales de
planificacion ATSI.

Tabla de Estrategias/Actividades
Describa las estrategias y actividades siendo proporcionadas para cumplir la meta. Completa la tabla de acuerdo con lo
siguiente:

o # de Estrategia/Actividad: Numero de la estrategia/actividad usando el “# de Estrategia/Actividad” para
facilidad de referencia.

e Descripcion: Describe la estrategia/actividad.

¢ Alumnos que Seran Brindados Servicio: Identifica en la Tabla de Estrategia/Actividad ya sea Todos los
Alumnos o uno 0 mas grupos estudiantiles especificos que se beneficiaran de las estrategias y
actividades. ESSA Seccion 1111(c)(2) requiere que el plan a nivel escolar identifique ya sea “Todos los
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Alumnos” o uno o mas grupos estudiantiles especificos, incluyendo alumnos en desventaja
socioecondémica, alumnos de grupos raciales y étnicos significativos, alumnos con discapacidades y
estudiantes del inglés.

o Gastos Propuestos: Incluye la(s) cantidad(es) para los gastos propuestos.
Gastos propuestos que son incluidos mas de una vez en el SPSA debe indicarse como un gasto duplicado e
incluir una referencia a la meta y Estrategia/Actividad donde el gasto aparecid inicialmente en el SPSA. De
acuerdo con EC Seccion 64001(g)(3)(C), gastos propuestos, basado en la asignacion proyectada de recursos del
consejo o cuerpo directivos del LEA, para abordar las conclusiones de la evaluacion de necesidades consistente
con las prioridades estatales incluyendo, identificando inequidad de recursos que podra incluir un repaso del
presupuesto del LEA, su LCAP y el presupuesto a nivel escolar, si corresponde.

o Fuentes Financieras: Incluye la(s) fuente(s) financiera(s) para los gastos propuestos. Especifique la(s) fuente(s)
financiera(s) usando uno o mas de lo siguiente: LCFF, Federal (si es Federal, identifique el Titulo y la Parte,
segun corresponda), Otro Estatal y/o Local.

Estrategias/actividades planeadas abordan las conclusiones de la evaluacién de necesidades consistente con las
prioridades estatales e inequidad de recursos, que podran haberse identificado mediante un repaso del presupuesto de la
agencia educativa local, su plan de contabilidad y control local y presupuesto a nivel escolar, si corresponde.

Requisitos Adicionales de Planificacion CSl:

» Al completar esta seccion para CSl, este plan debe incluir intervenciones basadas en evidencia y alinear a las
metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

» Al completar esta seccion para CSl, este plan debe abordar mediante implementacion, identificadas inequidades
de recursos, que pudieran haberse identificado mediante un repaso de presupuesto a nivel del LEA y nivel
escolar.

Nota: Fondos federales de mejoramiento escolar para CSI no deben usarse en escuelas identificadas para TSI o ATSI.
Ademas, fondos para CSI no deben usarse para contratar personal permanente adicional.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:

» Al completar esta seccion para ATSI, este plan debe incluir intervenciones basadas en evidencia y alinear a las
metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

» Al completar esta seccion para ATSI, este plan debe abordar mediante implementacion, identificadas
inequidades de recursos, que pudieran haberse identificado mediante un repaso de presupuesto a nivel del LEA
y nivel escolar.

» Al completar esta seccion para ATSI, como minimo, los grupos estudiantiles que seran brindados servicio deben
incluir los grupos estudiantiles que constantemente cuentan con desempefio inferior, por cual la escuela recibid
la designacion ATSI.

Nota: Fondos federales de mejoramiento escolar para CSI no deben usarse en escuelas identificadas ATSI. Escuelas
elegibles para ATSII no reciben financiamientos, pero son requeridas incluir intervenciones a base de evidencia y alinear
con las metas, acciones y servicios en el LCAP del LEA.

Repaso Anual

En las siguientes consignas de Analisis de Meta, identifique cualquier diferencia material entre lo que se planed y lo que
verdaderamente ocurrid, asi como cambios significativos en estrategias/actividades y/o gastos del previo afo. Este
repaso anual y analisis debe ser la justificacion para toma de decisiones y actualizaciones al plan.

Analisis de Meta

Usando datos actuales de resultado, incluyendo datos indicadores estatales de la Interfaz (Dashboard), analizar si las
estrategias/actividades planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responder a las indicaciones segun se solicite.
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela esta en su primer afio de implementacién de la
meta, la seccion de Repaso Anual no es requerida y esta seccion puede eliminarse.

e Describe la implementacién general de las estrategias/actividades y la efectividad general de las
estrategias/actividades para lograr la meta articulada.

e Brevemente describe cualquier diferencia significativa entre ya sea/o la deseada implementaciéon o los gastos
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada.

e Describe cualquier cambio que se hara a la meta, anticipados resultados mensurables anuales,
medidas/indicadores o estrategias/actividades para lograr esta meta como resultado de este andlisis y un analisis
de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard), segun corresponda. Identifique donde se pueden encontrar
aquellos cambios en el SPSA.
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Nota: Si la escuela esta en su primer afio de implementacién de la meta, la seccién de Repaso Anual no es requerida y
esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al fin del afio después de realizarse el plan.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSI:
e Al completar esta seccion para CSI, cualquier cambio hecho a las metas, resultados anuales mensurables,
medidas/indicadores o estrategias/actividades, deben cumplir con los requisitos de planificacion CSI.
¢ Los requisitos de planificacion CSl estan incluidos en cada seccién de las Instrucciones. Por ejemplo, como
resultado del Repaso Anual y Actualizacion, si cambios se hacen a una meta, consulte la seccion Meta para los
requisitos de planificacién CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
e Al completar esta seccion para ATSI, cualquier cambio hecho a las metas, resultados anuales mensurables,
medidas/indicadores o estrategias/actividades, deben cumplir con los requisitos de planificacion ATSI.
e Los requisitos de planificacion ATSI estan incluidos en cada seccion de las Instrucciones. Por ejemplo, como
resultado del Repaso Anual y Actualizacion, si cambios se hacen a una meta, consulte la seccion Meta para los
requisitos de planificacién ATSI.

Resumen Presupuestario

En esta seccidn una escuela proporciona un breve resumen del financiamiento asignado a la escuela mediante ConApp
y/u ofras fuentes financieras, asi como la cantidad total de fondos para gastos propuestos detallado en el SPSA. El
Resumen Presupuestario se requiere para las escuelas financiadas mediante ConApp.

Nota: Si la escuela no esta operando un programa de Titulo | a nivel escolar, esta seccién no corresponde y se puede
eliminar.

Requisitos Adicionales de Planificaciéon CSl:

o De su asignacion total para CSl, el LEA puede distribuir fondos entre sus escuelas que cumplen el criterio
de CSI para apoyar implementaciéon de este plan. Ademas, el LEA puede retener una porcion de su
asignacion total para apoyar gastos a nivel de LEA que estan directamente relacionados a sirviendo
escuelas elegibles para CSI.

Nota: Fondos CSI no pueden expandirse en o de parte de las escuelas no elegibles para CSI.

Requisitos Adicionales de Planificacion ATSI:
Nota: Fondos federales para CSI no deben usarse en escuelas elegibles para ATSI.

Tabla de Resumen Presupuestario
Una escuela recibiendo fondos asignados mediante ConApp debe completar la Tabla de Resumen Presupuestario de
acuerdo con lo siguiente:

e Cantidad Total de Fondos Proporcionados Mediante ConApp: Esta cantidad es la cantidad total de
financiamiento proporcionado a la escuela mediante ConApp para el ciclo escolar. El ciclo escolar significa el afo
fiscal por cual se esta adoptando o actualizando el SPSA.

e Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las Metas en el SPSA: Esta
cantidad es el total de los gastos propuestos de todas las fuentes de fondos asociados con las
estrategias/actividades reflejadas en el SPSA. Al nivel que las estrategias/actividades y/o gastos propuestos son
listados en el SPSA bajo mas de una meta, los gastos deben solo contarse una vez.

Una escuela recibiendo fondos de su LEA para CSI debe completar la Tabla de Resumen Presupuestario de
acuerdo con lo siguiente:

e Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela del LEA para CSI: Esta
cantidad es la cantidad total de financiamiento proporcionada por el LEA para el propésito de
desarrollar e implementar el plan CSI para el ciclo escolar establecido en CSI LEA Aplicacion por cual
fueron recibidos los fondos.
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Apéndice A: Requisitos del Plan

Requisitos del Programa a Nivel Escolar
Esta plantilla del Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) cumple los requisitos de un plan para
programa a nivel escolar. Los requisitos al seguir con para referencia de planificacion.
Una escuela que opera un programa a nivel escolar y recibe fondos asignados mediante ConApp es requerida desarrollar
un SPSA. El SPSA, incluyendo gastos propuestos de fondos asignados a la escuela mediante ConApp, deben ser
repasado anualmente y actualizados por el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés). El contenido de un
SPSA debe alinearse con las metas escolares para mejorar logro estudiantil.
Requisitos para Desarrollo del Plan
I.  El Desarrollo del SPSA debe incluir ambas de las siguientes acciones:
A. Administracion de una evaluacioén integral de necesidades que forma la razén por las metas de la
escuela que se encuentran en el SPSA.
1. La evaluacién integral de necesidades de la escuela en general debe:

a. Incluir un analisis de verificables datos estatales, consistente con todas las prioridades
estatales segun se nota en las Secciones 52060 y 52066 e informado por todos los
indicadores detallados en la Seccion 1111(c)(4)(B) de la Ley Cada Alumno Sobresale,
incluyendo desempeno estudiantil comparado con metas de largo plazo determinadas por
el estado. La escuela podra incluir datos voluntariamente desarrollados por distritos para
medir resultados estudiantiles (detallado en la Necesidad |dentificada); y

b. Estar basado en informacion de logro académico sobre todos los alumnos en la escuela,
incluyendo todos los grupos bajo §200.13(b)(7) y nifios migrantes segun se define en la
seccion 1309(2) del ESEA, relativo a las normas académicas del Estado bajo §200.1 para:

i.  Ayudar la escuela a entender las materias y las habilidades por cual necesita mejorar la
ensefianza y el aprendizaje; y
ii. Identificar las necesidades académicas especificas de los alumnos y grupos de alumnos
que aun no estan cumpliendo las normas académicas del Estado; y
iii. Evaluar las necesidades de la escuela relativo a cada componente del programa a nivel
escolar bajo §200.28.
iv.  Desarrollar la evaluacion integral de necesidades con la participacion de personas
individuales que realizaran el plan del programa a nivel escolar.
V. Documentar como llevé a cabo la evaluacion de necesidades, los resultados que obtuvo
y las conclusiones debido a aquellos resultados.
B. Identificacién del proceso para evaluar y supervisar la implementacion del SPSA y progreso
hacia el logro de las metas establecidas en el SPSA (detallado en los Deseados Resultados
Mensurables Anuales y Repaso Anual y Actualizacion).

Requisitos para el Plan
II.  ElI SPSA debe incluir lo siguiente:
A. Metas establecidas para mejorar resultados estudiantiles, incluyendo, abordando las necesidades
de grupos estudiantiles segun son identificadas mediante la evaluacion de necesidades.
B. Estrategias, acciones o servicios basados en evidencia (detallado en Estrategias y Actividades)
1. Una descripcion de las estrategias que implementara la escuela para abordar las necesidades
escolares, incluyendo una descripcion sobre como tales estrategias:

a. proporcionaran oportunidades para que todos los nifios incluyendo cada uno de los
subgrupos de alumnos cumpla las exigentes normas académicas estatales

b. usaran métodos y estrategias instructivas que:

i. fortalecen el programa académico en la escuela,
ii. aumentan la cantidad y calidad del horario de aprendizaje, y
iii.  proporcionaran un curriculo enriquecido y acelerado, que podra incluir programas,
actividades y cursos necesarios para proporcionar una educacion integral.

c. Aborda las necesidades de todos los nifios en la escuela, pero particularmente las
necesidades de aquellos en riesgo de no cumplir las exigentes normas académicas
estatales, para que todos los alumnos demuestren al menos competencia con las normas
académicas del Estado mediante actividades que podran incluir:
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i. estrategias para mejorar las habilidades de los alumnos fuera de las
materias académicas;

ii. preparacion paray consciencia sobre oportunidades para educacion
postsecundaria y la fuerza laboral,

iii. implementacion de un modelo escalonado a nivel escolar para prevenir y
abordar comportamiento problematico;

iv.  formacioén profesional y otras actividades para los maestros, auxiliares
docentes y otro personal escolar para mejorar instruccién y uso de datos;
y

v. estrategias para ayudar los alumnos preescolares con la transicion de
programas educativos de infancia temprana a programas de escuelas
primarias locales.

C. Gastos propuestos, basado en la proyectada asignacion de recursos del consejo directivo o cuerpo
de la agencia educativa local (podra incluir fondos asignados mediante los fondos federales
ConApp, cualquier otro fondo estatal o local asignado a la escuela), para abordar las conclusiones
de la evaluacion de necesidades consistente con las prioridades estatales, incluyendo identificando
inequidad de recursos, que podra incluir un repaso del presupuesto LEA, su LCAP y presupuesto a
nivel escolar, si corresponde (detallado en Gastos Propuestos y Resumen Presupuestario).
Empleos del programa a nivel escolar podran ser considerados financiados por un objetivo singular
de costo.

D. Una descripcién sobre como la escuela determinara si se han cumplido las necesidades escolares
(detallado en Deseados Resultados Mensurables Anuales y la Actualizacion Anual y Repaso).

1. Anualmente evaluar la implementacion de, y los resultados logrados por, el programa a nivel
escolar, usando datos de las evaluaciones anuales del Estado y otros indicadores de logro
académico;

2. Determinar si es que el programa a nivel escolar ha sido efectivo en aumentar el logro de
alumnos en cumplir las normas académicas del Estado, particularmente para aquellos alumnos
que habian estado mas atrasados para cumplir las normas; y

3. Modificar el plan, segun corresponda, basado en los resultados de la evaluacién, para
garantizar continuo mejoramiento de alumnos en el programa a nivel escolar.

E. Una descripcién sobre como la escuela garantizara participacion parental en la planificacion,
repaso y mejoramiento del plan del programa a nivel escolar (detallado en Participacion de los
Involucrados y/o Estrategias/Actividades).

F. Una descripcién de las actividades que incluira la escuela para garantizar que los alumnos que
experimentan con dificultades logrando niveles habil o avanzado en las normas de logro
académico seran proporcionados con apoyo adicional efectivo y oportuno, incluyendo medidas
para
1. Garantizar que las dificultades de aquellos alumnos son identificadas de forma oportuna; y
2. Proporcionar suficiente informacion sobre cual basar la efectiva ayuda de aquellos alumnos.

G. Para una escuela primaria, una descripcién sobre como la escuela ayudara los alumnos
preescolares con la transicién exitosa de programas educativos de infancia temprana a la escuela.

H. Una descripcion sobre como la escuela usara los recursos para llevar a cabo estos componentes
(detallado en Gastos Propuestos para Estrategias/Actividades).

I.  Una descripcién de cualquier otra actividad y objetivo segun es establecida por el SSC (detallado
en las Estrategias/Actividades).

Autoridad Citada: S Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales (34 CFR), secciones 200.25-26 y 200.29, y
secciones -1114(b)(7)(A)(i)-(iii) y 1118(b) del ESEA. Secciones 6400 et. seq. del EC.

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Pagina 97 de 101 Escuela Spring Valley Academy



Apéndice B: Requisitos del Plan para que Escuelas Cumplan
Requisitos de Planificacion CSI/ATSI

Para preguntas o ayuda técnica relacionado al cumplimiento de los Requisitos Federales para Planificacion de
Mejoramiento Escolar, favor de comunicarse con la Oficina de Apoyo y Mejoramiento Escolar del CDE al
SISO@cde.ca.gov.

Apoyo y Mejoramiento Integral

El LEA debe asociarse con los involucrados (incluyendo directores y otros lideres escolares, maestros y padres) para
desarrollar localmente e implementar el plan CSI para que la escuela mejore resultados estudiantiles y especificamente
abordar las medidas que resultaron a la elegibilidad para CSI (Participacién de los Involucrados).

El plan CSI debe:

1. Ser formado por todos los indicadores estatales, incluyendo desempefio estudiantil con relacion a
metas de largo plazo determinadas por el estado (Secciones: Meta, Necesidad Identificada, Deseados
Resultados Mensurables Anuales, Repaso Anual y Actualizacion, segun corresponda);

2. Incluir intervenciones basadas en evidencia (Secciones: Estrategias/Actividades, Repaso Anual y
Actualizacion, segun corresponda) (Para recursos relacionados a intervenciones basadas en
evidencia, consulte “Usando Evidencia para Fortalecer las Inversiones Educativas” del Departamento
de Educacion de EE.UU. en https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/essa/guidanceuseseinvestment.pdf);

3. Estar basado en una evaluacion de necesidades a nivel escolar (Secciones: Meta, Necesidad
Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales, Repaso Anual y Actualizacién, segun
corresponda); y

4. ldentificar inequidad de recursos, que podra incluir un repaso de presupuestos a nivel del LEA y
escolar, que se abordara mediante la implementacion del plan CSI (Secciones: Meta, Necesidad
Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales, Estrategias/Actividades Planeadas, Repaso
Anual y Actualizacion, segtn corresponda).

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(A), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(1) del ESSA.

Distritos de Una Escuela y Escuelas Semiauténomas ldentificadas para
Mejoramiento Escolar

Distritos de una escuela (SSD, por sus siglas en inglés) o escuelas semiautbnomas que son elegibles para CSI, TSl o
ATSI, deben desarrollar un SPSA que aborda los requisitos aplicables mencionados como condicién de recibir fondos
(Seccion 64001[a] del EC segun es enmendada por el Proyecto de Ley de la Asamblea [AB, por sus siglas en inglés]
716, en vigor 1 de enero de 2019).

Sin embargo, un SSD o una escuela semiauténoma puede facilitar el proceso al combinar los requisitos estatales y
federales en un documento que puede incluir el plan de contabilidad y control local (LCAP, por sus siglas en inglés) y
todos los requisitos federales de planificacion, siempre y cuando el plan combinado es capaz de demostrar que los
requisitos legales para cada uno de los planes se cumplan (Seccion 52062[a] del EC segun se enmendo por AB 716, en
vigor 1 de enero de 2019).

Requisitos de planificacion para distritos de una escuela y escuelas semiauténomas eligiendo ejercer esta opcion estan
disponibles en las Instrucciones del LCAP.

Autoridad Citada: Secciones 52062(a) y 64001(a) del EC, ambas segun se enmendaron por AB 716, en vigor 1 de enero
de 2019.

Recursos CSI

Para recursos CSl adicionales, favor de consultar los siguientes enlaces:
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o Requisitos de Planificaciéon CSI (consulte la pestafia “Planning Requirements”):
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csi.asp
Seminarios en linea CSI: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csiwebinars.asp

¢ Resumen de Planificacién CSI para Escuelas Semiauténomas y Distritos de Una Escuela:
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csiplansummary.asp
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Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional
Una escuela elegible para ATSI debe:

1. Identificar inequidades de recurso, que también puede incluir un repaso de presupuesto a nivel de LEA y a nivel
escolar, que sera abordado mediante la implementacion de su plan TSI. (Secciones: Meta, Necesidad
Identificada, Deseados Resultados Mensurables Anuales, Estrategias/Actividades Planeadas, Repaso Anual y
Actualizacion, segun corresponda);

Autoridad Citada: Secciones 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(2) del ESSA.

Distritos de Una Escuela y Escuelas Semiauténomas Elegibles para
Mejoramiento Escolar ESSA

Distritos de una escuela (SSD, por sus siglas en inglés) o escuelas semiauténomas que son elegibles para CSI, TSl o
ATSI, deben desarrollar un SPSA que aborda los requisitos aplicables mencionados como condicién de recibir fondos
(Seccion 64001[a] del EC segun es enmendada por el Proyecto de Ley de la Asamblea [AB, por sus siglas en inglés]
716, en vigor 1 de enero de 2019).

Sin embargo, un SSD o una escuela semiauténoma puede facilitar el proceso al combinar los requisitos estatales y
federales en un documento que puede incluir el plan de contabilidad y control local (LCAP, por sus siglas en inglés) y
todos los requisitos federales de planificacién, siempre y cuando el plan combinado es capaz de demostrar que los
requisitos legales para cada uno de los planes se cumplan (Seccién 52062[a] del EC segun se enmendo por AB 716, en
vigor 1 de enero de 2019).

Requisitos de planificacion para distritos de una escuela y escuelas semiauténomas eligiendo ejercer esta opcion estan
disponibles en las Instrucciones del LCAP.

Autoridad Citada: Secciones 52062(a) y 64001(a) del EC, ambas segun se enmendaron por AB 716, en vigor 1 de enero
de 2019.

Recursos ATSI:

Para recursos ATSI adicionales, favor de consultar los siguientes enlaces CDE:

¢ Requisitos de Planificacion ATSI (consulte la pestafa “Planning Requirements”):
https://www.cde.ca.gov/sp/swi/t1/tsi.asp

e Seminario en Linea de Planificacion y Apoyo ATSI:
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/documents/atsiplanningwebinar22.pdf

e Resumen de Planificacion CSI para Escuelas Semiautonomas y Distritos de Una Escuela ATSI:
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/atsiplansummary.asp
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Apéndice C: Selectos Programas Estatales y Federales

Para una lista de programas activos, favor de consultar los siguientes enlaces:
e Programas incluidos en la Aplicacién Consolidada: https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/
e ESSA Titulo I, Parte A: Mejoramiento Escolar: https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/schoolsupport.asp
e Financiamiento Disponible: https://www.cde.ca.gov/fg/fo/af/

Actualizado por el Departamento de Educacion de California, octubre de 2023
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